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A INTERDEPENDENCIA DOS
DIREITOS LGBT

Marcelo Maciel Ramoes!

Pedro Augusto Gravata Nicoli®

1 INTRODUGAO

A discussdo contemporanea dos direitos humanos passa
necessariamente pelo género e pela sexualidade. E nao é a toa. A vida de
pessoas LGBT e fortemente atravessada pelo universo dos direitos. Pelo que
se disputa e se perde. Pelo fato de que pessoas LGBT sao sistematicamente
vitimas das mais graves violagdes aos seus direitos humanos pelo simples
fato de serem LGBT. Ao mesmo tempo, pelo fato de, no campo juridico,
estarmos diante de algumas das transformacoes mais relevantes em termos

de protecao aos direitos individuais de pessoas LGBT.

Nas ultimas décadas o direito dos direitos humanos foi fortemente
interpelado a reconhecer as existéncias de pessocas LGBT. As identidades
de género e sexualidades dissidentes estdo no epicentro do debate
social e politico atual. Elas sao decisivas em processos eleitorais. Alvos

preferenciais na consolidacao de forgas conservadoras e antidemocraticas.

' Professor da Faculdade de Direito da UFMG. Subcoordenador de Programa de Pos-Graduagao em
Direito da UFMG, coordenader do Programa de Douterado Interinstitucional em Direite da UFMG
na UEA e do Programa de Extensdo Diverso UFMG - Nucleo Juridico de Diversidade Sexual e de
Generg, Doutor em Direito pefa UFMG. Possui estagio pos-doutoral na condigao de professor
visitante no Gender, Sexuality and Femininist Studies Department da Duke University (ELIA).
Professor da Faculdade de Direito da UFMG e membro do Programa de Pos-Graduagao
em Direite da UFMG. Doutor, Mestre e Bacharel em Direito pela UFMG. Concluiu dois pas-
doutorados, um na UFMG e outro em temporada como professor visitante no departamento
de Geénera, Sexualidade e Estudos Feministas da Duke University, nos Estados Unidos.
Coordenador do Diverso UFMG - Nucleo Juridico de Diversidade Sexual e de Género e da
Formagaoc Transversal em Direitos Humanos da UFMG.
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Discutir direitos LGBT hoje em dia é estar nesse fogo cruzado. Para além das
conquistas, retrocessos e violagades de direitos humanos que sao entendidos
como tipicamente direitos de pessoas LGBT, ha também todo um conjunto
de direitos que, embora nao sejam percebidos como direitos LGBT, afetam de

modo particular e direto pessoas LGBT.

Agui o que propomos € justamente um olhar transversal e
multidimensional sobre os direitos que afetam a populacao LGBT, uma
analise de como muitas normas que conferem ou retiram direitos humanos
de pessoas LGBT nac sao normas que tematizam explicitamente a
identidade de género ou a orientagao sexual. Sao normas que dizem respeito
ao trabalho, acesso a saude, a educagio, a renda e aos direitos sociais de
modo geral, politicas habitacionais e migratorias, uso e ccupagao do espaco
urbano etc. Sao normas que atravessam e regulam a vida de pessoas LGBT
ainda que nao classificadas como direitos LGBT. Sao normas que muitas
vezes afetam de modo diferencial pessoas LGBT, produzindo ou reforgando

as desigualdades e precariedades ja vividas por elas.

Nosso argumento aqui e o de que todo direito ao ser atribuido ou
negado a pessoas LGBT levando em consideracdo sua tdentidade de
geénero e/ou sexualidade € um direito LGBT. De que as multiplas dimensodes
dos direites humanos, e nao s¢ os direitos mais facilmente reconhecidos
como “direitos LGBT", interceptam-se na vida de gays, lésbicas, bissexuais,
travestis, transexuais, pessoas intersexo e outras identidades dissidentes de

género e sexualidade.

Nesse sentido, o que pretendemos discutir € como as multiplas
dimenstes dos direitcs humanos se interconectam para produzir ou
aniquilar direitos LGBT. Como as vidas de pessoas LGBT estao matenalmente
constituidas num encontro inseparavel dessas dimensoes. A ideia & abrir
caminho para uma discussao multidimensional desses direitos que leve em

consideracao a interdependéncia deles.



Trata-se de pensar os direitos LGBT a partir do conceito de
interdependéncia: a pressuposicao elementar de que a vida, os sujeitos e
os direitos se constituem nas relagoes concretas. Isso pode parecer uma
obviedade, mas tem repercussoes bem significativas no modo de ler os
direitos. Nosso pressuposto, aqui, € que as autonomias individuais s6 podem
ser compreendidas de modo relacional. Com Foucault (2015) e Butler (2017,
p. 16), pensamos gue nao ha individuo e direitos individuais anterior ou fora
da relacao. Tado e qualquer processo de conquista ou fruigao de direitos se
passa de modo intersubjetivo e na relagao com o mundo ao redor. De forma

material e simbdlica. No cotidiano.

Entendemos esse carater interrelacional na mesma linha de
auteres ligados a critica decolonial, por exemplo. Como no conceito de
interdependeéncia radical de Arturo Escobar, ao definir a propria ideia de terra.
Arturo define terra como "a interdependéncia radical de tudo o que existe,
o fato indubitavel de que tudo existe porgue tudo o mais existe, que nada
pré-existe as relagGes que o constituem” (2018, p. 16). Interdependéncia que
vai aparecer, em versges semelhantes, nes feminismos do cuidado. Ou para
chegar ao Direito, nas tedricas contemporaneas da relagao juridica, como a
jurista australiana Jennifer Nedelsky. Para ela, ¢ individuo é “constituido de
forma continua e dinamica pelas relagdes por meic das quais cada pessoa
interage com as outras. Os valores que as pessoas experimentam como
centrais para sua individualidade, para a possibilidade de seu florescimento,
sd0 possiveis por meio das relagdes. A autonomia, por exemplo, 50 surge (ou

desaparece) por meio de relagdes” (2011, p. 3).

A interdependéncia nos parece uma boa chave de compreensao dos
direitos, vez que uma pessoa LGBT experimenta o fato de ser LGBT somente a
partir das suas relagoes. Das relagdes de desejo, de afeto, das manifestacoes
de si no mundo. Das conexdes que estabelece para poder ser uma pessoa

LGBT. Dos mundos nos quais se insere para poder desenvolver seus afetos
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e suas percepgdes sobre si. Dos mundos que cnia e recria. Mas também das
relacoes que lhe sequestram essas possibilidades. Das formas violentas
das muitas relagoes que uma pessoa LGBT enfrenta na vida que recusam e
inferiorizam sua existéncia. Relacoes das quais, por vezes, dependem para
existir materialmente. Como é o caso das relagées familiares e de trabalho. E
que por vezes, por conta dessa dependéncia, experimentam nessas relacoes

a negacao de seus desejos, afetos e aspiragées.

Do mesmo modo, todo e qualquer direito deve ser tomado na relagao
com os demais direitos. E na interdependéncia que se estabelece entre eles.
Nas relagoes concretas que os engendram. Nas relagoes concretas que

produzem os sujeitos que eles pretendem regular.

Essainterdependéncia profunda de sujeitos, processos, fluxos, normas
e o mundo material, marca de maneira particular as vidas e os direitos LGBT.
Para o bem e para o mal. Desse primeiro modo de ler a interdependéncia fica
uma constatagdo. Para que uma vida LGBT possa existir, muitas esferas da
vida se conectam. Para ser LGBT é preciso poder sé-lo em muitos espacgos.
Nao apenas no sexo e no afeto. Nao apenas entre amigas e amigos. Nao
apenas nos espacos socialmente lidos como LGBT. Muitas outras esferas
se implicam nesse processo. Os espagos publicos. Escolas, hospitais,
supermercados, ruas. 0s ambientes de trabalho. As muitas relagdes que
se estabelecem nesses muitos espacos reagem a condigcao LGBT. E todas

essas reagoes se desdobram no sujeito, marcando seus destinos.

A doutrina dos direitos humanos sabe disso. Que para viver direitos
humanos € preciso poder vivé-los de maneira integral, em muitas esferas,
ao mesmo tempo. A literatura juridica dos direitos humanos aponta essa
ideia, a de interdependéncia, como uma caracteristica basica dos proprios
direitos humanos. A Declaragao de Viena de 1993, um dos tratados

contemporaneos mais importantes em matéria de direitos humanos, vai



dizer em seu art. 5° que "todos os Direitos do homem sao universais,
indivisiveis, interdependentes e interrelacionados" {ONU, Assembleia
Geral, 1993). Direitos humanos, para a declaracao de Viena, s6 podem ser

entendidos em sua correlagao, uns com os outros.

O reconhecimento de um direito individual sé tem sentido se
consideradas as condicionantes estruturais que outros direitos, de natureza
social e coletiva, podem garantir. Por exemplo, de pouco adianta garantir
o direito a um casal homossexual de se casar e, ao mesmo, tempo negar
sistematicamente as possibilidades de acesso as condigdes materiais que
eventualmente permitiriam o gozo desse direito. Se a afirmagac de direitos
humanos individuais para pessoas LGBT coexiste com a negagao de direitos
ao trabalho, a renda, a protegao contra a violéncia, ao usc livre e igualitario do
espago urbane, ha ai um problema para os direitos LGBT. Na interrelagao que
deve caracterizar os direitos humanos e especificamente os direitos LGBT, a
negagao de um direito social ou transindividual pode impedir diretamente a

fruicao de direitos humanos e LGBT individuais.

Além disso, a propria democracia e os direitos humanos séo
interdependentes. A mesma declaracio de Viena vaidizer,em seu art. 8 que “a
democracia, o desenvolvimento e o respeito pelos Direitos do homem e pelas
liberdades fundamentais sao interdependentes e refor¢cam-se mutuamente”
{ONU, Assembleia Geral, 1993). Vale reforcar aqui, com base no que diz a
declaragao de Viena, o fato de que direitos LGBT sao, tambem, garantias
democraticas. E a luta contra o reconhecimento deles & necessariamente

uma luta antidemocratica.

Portanto, se as pessoas sao interdependentes e relacionais, se elas so
se constituem como pessoas nas relagoes e na dependéncia, o mesmo vale
para os direitos LGBT: eles s0 se materializam ou se constituem plenamente

na relagao e na interdependéncia com os demais direitos.
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2 DIREITOS LGBT NAQ SAOQ APENAS DIREITOS INDIVIDUAIS

Feita essas primeiras consideracdes, propomos aqui uma leitura
interdependente dos direitos LGBT a partir das trés dimensdes classicas
dos direitos humanos. Trata-se, conforme veremos, de dimensdes que sao
inseparaveis na experiéncia pratica de fruigao desses direitos. A separagao
aqui serve justamente a demonstracdo de que uma depende da outra para se
afirmar. Além disso, ela serve de alerta para o fato de que o reconhecimento
isolado de direitos LGBT em uma dessas dimensdes pode criar a ilusao de

um avango homogéneo, o gue nao é necessariamente verdade.

Qs direitos humanos sao tradicionalmente classificados como direitos
individuais {direitos politicos e direitos privados), direitos sociais (direitos
ao trabalho, a saude, a educacao etc.) e direitos transindividuais (direitos
ao meio amhiente, ao espago urbano)., Até aqui os direitos LGBT tém sido
pensados e reconhecidos preponderantemente como direitos individuais, As
dimensdes sociais e transindividuais dos direitos LGBT ficam obscurecidas
por essa leitura fortemente liberal e individualista. Como se a sexualidade e a
identidade de género fossem questdes exclusivamente afetas a vida privada
ou politica do individuo, como se os direitos sociais e transindividuais nao
tivessem um impacto direto nas condigdes de possibilidade de fruicdo dos

direitos LGBT individuais.

Numa primeira acepgag, a teoria geral do direito entende direitos
individuals como agueles vinculados as liberdades da pessoa frente a forgas
externas. Sao direitos ligados a autonomia particular ou a liberdade politica.
Eles dizem respeito a independéencia do individuo em sua vida privada ou
ao seu direito de participagao na vida politica. E claro que sao direitos
limitados por outras liberdades. Mas as limitagoes dos direitos individuais
devem ser todas justificadas. Quase que excepcionais, sendo a liberdade a

regra. Direitos como a vida, a liherdade, a igualdade, a seguranga e mesmo a



propriedade sao entendidos nessa chave. Essas liberdades sao entendidas
como atributos da pessoa, que devem ser respeitados por outros individuos,
coletividades e, sobretudo, pelo proprio Estado. O Estado, alias, deve,
nas ordens constitucionais contemporaneas, garantir essas liberdades,

afastando os obstaculos ao seu exercicio.

Muitos dos direitos que vém a mente quanto pensamos direitos
humanos LGBT tém essas caracteristicas. Ou pelo menos parecem ter, 3
primeira vista. Fiquemos, aqui, com o catalogo dos direitos que povoam o
imaginario brasileiro quando pensamos em Direitos LGBT. Aqueles que vém
sendo progressivamente reconhecidos pelas decisoes do Supremo Tribunal
Federal (STF), em um conjunto de acoes judiciais relacionadas ao género e

sexualidade.

Um paréntese antes de falarmos dessas decistes. O STF aparece de
modo recorrente no debate juridico dos direitos LGBT no Brasil. E preciso
reconhecer e compreender as posicdes de nossa corte constitucional. Mas
entender também que o tribunal é apenas um dos muitos atores envolvidos
na disputa por direitos. Um ator que tem o peso das decisoes que se impoem
de modo cogente a cidadacs e ao Estado. Um ator que exerce forte influéncia
na fixagcao ou na mudanga do discurso juridico. Mas que guando decide, o
faz no contexto de lutas sociais e de ativismos LGBT, da produgao critica,
da movimentagao juridica e social organizada. No contexto das infiltragoes
dessa movimentagao na estrutura do Estado, nos poderes executivos e
legislativos estaduais e municipais, com sua enormidade de normas e
politicas que progressivamente reconhecem a existéncia e necessidades da
populagao LGBT. Nao de maneira perfeita, definitiva, triunfal, linear. Mas de
maneira sempre disputada. O que nos deve fazer ler o STF da mesma forma.

Nao como o Tribunal redentor. Mas como um ator nesse contexto.

Pois bem. Especialmente a partir da década de 2010, algumas decisdes

do STF foram consolidando um quadro dos direitos entendidos como
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direitos LGBT no pais. Na decisao sobre as unides estaveis, no ano de 2017,
o Supremo Tribunal Federal pos fim a disputa juridica sobre o status das
relagoes entre pessoas do mesmo sexo, reconhecendo-as finalmente como
entidades familiares. Essa decisao historica marcou a atribuicao definitiva
a pessoas LGBT do direito de formarem familia através da uniao estavel. O
argumento central da decisao é que a Constituicao brasileira, "ao utilizar-se
da expressao 'familia’, ndo limita sua formacgao a casais heteroafetivos” (art.
226 da CF). Levando em conta a auséncia de proibicido constitucional da
formacgao de familia por pessoas do mesmo sexo, bem como dos principios
da igualdade e da nao discriminagao, entendeu que o art. 1.723 do Codigo
Civil deveria ser interpretado conforme os principios constitucionais, Esse
artigo do cadigo civil falava da entidade familiar como unido entre "homem e
mulher”. A decisao do STF entende, portanto, inconstitucional essa imitagao,
reconhecendo explicitamente a pessoas LGBT o direito subjetivo (o direito
individual) & formacao de familia (BRASIL, STF, 2011). Em seguida, uma
resolucao do Conselho Nacional de Justica, de 14 de maio de 2013, proibiu
as autoridades competentes de recusarem a celebracao de casamento
entre pessoas do mesmo sexo. A partir dai, pessoas LGBT passaram a ter
garantido o igual direito (ou a igual liberdade) de se casarem. Trata-se de
um direito humano individual que passa a ser compreendido também como
um direito LGBT.

No final da década de 2010, mais duas decisoes emblematicas do STF.

A primeira, de 2018, reconhece ¢ direito de pessoas transexuais e
travestis de alterarem o prenome e o sexo no registro civil sem necessidade
de terem passado por cirurgia de afirmacao de género ou de apresentarem
laudos psicolagicos. O argumento principal da decisao do STF € que “a
identidade de género & manifestacao da propria personalidade da pessoa
humana e, como tal, cabe ao Estado apenas o papel de reconhecé-la, nunca

de constitui-la". £, para o Tribunal, “tema relativo ao direito fundamental ao



livre desenvolvimento da personalidade”. E que, por isso, a pessoa trans tem
“o direito fundamental subjetivo a alteracao do prenome e da classificacao
do género no registro civil [..], independente de procedimento cirtirgico e
laudos de terceiro” (BRASIL, STF, 2018).

Na outra decisao, de 2019, o STF determinou que a discriminagao contra
pessoas LGBT deve ser enquadrada nos crimes previstos na Lein. 7.716/1989
{Lei do Racismo). Reconhecendo a omissao do “do Congresso Nacional em
editar lei que criminalize os atos de homaofobia e transfobia" (BRASIL, STF,
2019), o STF determinou que essa lacuna legislativa fosse preenchida com a
aplicagao dos crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor as condutas

de discriminagao por orientagao sexual ou identidade de género.

Alguns elementos parecem atravessar esse conjunto decisorio. O
primeiro e a sua importancia e referenciamento as lutas LGBT. Todas essas
decisoes estao prefundamente conectadas com os debates, movimentagao
social e disputas da agenda LGBT. Nao foi o STF que criou esses direitos.
Esses direitos ja estavam constitucionalmente garantidos no Brasil
enguanto direitos humanos fundamentais. O que fez o STF foi tornar
juridicamente pacificado, pela pressao doe movimento e do ativismo LGBT, o
obvia; que direitos humanos se aplicam também a pessoas LGBT. O segundo
atravessamento e aquele gue retoma a dimensac estrutural das categorias
de direitos humanos. Sao decisdes fortemente ligadas as liberdades
individuais. A liberdade de unir-se, casar-se, constituir familia. A liberdade
de autodeterminar sua identidade de género e de nao ser constrangida a
prova-la por intervengdes cirurgicas, biolégicas, hormonais, psiquicas,
por laudos ou ag¢oes judiciais. E a liberdade de poder ser LGBT sem sofrer
violéncia, garantida, na leitura do STF, pela transformacao da violagao a essa

liberdade em crime.

Sao todas decisbes da maior importancia que acabaram se

transformando na cara dos direitos LGBT no Brasil. Direitos LGBT seriam,
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na maioria das vezes, identificados com essas liberdades individuais de ser
LGBT sem sofrer constrangimentos de outras pessoas ou do proprio Estado.
E é ai que reside o problema que propomos discutir. Decisoes e direitos como
esses sao ontologicamente dependentes de outros direitos. Eles so produzem
efeitos nas vidas concretos de pessoas LGBT quando tomados na relagao
com outras dimensoes dos direitos humanos. Em sua interdependéncia,
para retomar a chave condutora do nosso argumento. As outras dimensodes
dos direitos humanos, os direitos sociais e transindividuais, sao igualmente

importantes para o quadro dos direitas LGBT,

3 A INTERDEPENDENCIA DOS DIREITOS LGBT E DOS DIREITOS
SOCIAIS

0 que queremos concretamente dizer por interdependéncia dos direitos
LGBT e dos direitos sociais? De modo muito simples, é que pessoas LGBT
para fruirem plenamente seus direitos humanos individuais a liberdade
e igualdade de expressarem e viverem sua sexualidade e identidade de
género, de se casarem, adotarem, retificarem seus registros, irem e virem
com seguranga, precisam ter garantidos seus direitos sociais a educagao,

trabalho, moradia, salde, renda, alimentacao.

Direitos LGBT nao se referem apenas a livre identidade de género e
sexualidade. Eles nao dizem respeito exclusivamente a identidade dessas
pessoas, inserindo-se apenas dentro daquilo que se convencionou chamar
pautas identitarias. Sao direitos que atravessam a vida de pessoas LGBT
como um todo, de maneira corporificada, material. E sao profundamente

dependentes do segundo grupo dos direitos humanos: os direitos sociais.

Diferentes dos direitos individuais, os direitos socials nao sao
liberdades em face das quais alguem deve se abster. Estes ultimos sao

classicamente definidos como direitos prestacionais. Dependem mais



diretamente de medidas sociais, politicas, agoes do Estado, para que se
concretizem materialmente. Nao gue os direitos individuais prescindam da
agao do Estado. Diante do desrespeitc de um direito individual, o Estado
podera ser provocado para impor uma sangao cu uma reparac¢ao. Ja os
direitos sociais dependem de uma prestagaoc ativa e continua por parte do
Estado. O conjunte desses direitos engloba trabalho, educacao, moradia,

saude, lazer, alimentagao, previdéncia social.

Falemos aqui um pouco mais sobre o epicentro historico desses
direitos: o trabalho. Foi ao redor dos conflitos trabalhistas da modernidade
industrial que os direitos sociais nasceram. Na luta concreta de
trabalhadoras e trabalhadores organizados por melhores condigoes de vida
e trabalho. Porgue, na vida real, o trabalho de alguem e as condigoes em que
ele é desempenhado sao centrais para essa pessoa. E para o tecido social

também. Quem nao é socialmente privilegiado sabe bem disso.

Pessoas LGBT sao diretamente dependentes de seu trabalho para
viverem. Uma pessca LGBT para viver e fruir plenamente seus direitos LGBT
{seus direitos humanaos individuais} precisa normalmente de um emprego,
uma fonte de renda, algum tipo de seguranga social. Ha uma relagao direta
entre identidade e materialidade da vida. E uma interdependéncia entre os
direitos individuais da identidade e os direitos sociais da vida matenal. E

nessa correlagao, alguns problemas aparecem rapidamente.

As pessoas LGBT experimentam as relagoes de trabalho de modo
bastante particular. Pensemos no caso das pessoas trans e travestis, por
exemplo. A gente ja sabe gue o Brasil e o pais que mais mata travestis e
transexuais no mundo (NOGUEIRA; BENEVIDES, 2019). E que também mais
as excluem das relagoes de trabalho. Os dados da Associagao Nacional de
Travestis e Transexuais {ANTRA) falam que 90% delas, em algum momento

da vida, estao na prostituigao’

Cf. https://antrabrasil.org/2019/11/21/antra-representa-o-brasil-em-audiencia-na-cidh/.
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E o que significa pensar o trabalho e os direitos associados ao trabalho
a partir dessa condicao concreta? E aqui queremos pensar o trabalho nao
a partir de ideias abstratas e pomposas, mas a partir do que acontece
efetivamente na realidade do trabalhar para sujeitos reais. Partindo da
concretude dos corpos que sao rejeitados socialmente. De corpos que se
exprimem fora dos padroes de inteligibilidade social, que nao se ajustam as
expectativas de comportamentos de género e sexualidade hegemdnicos e
que, porisso, sao sistematicamente excluidos das possibilidades de trabalho

e das proprias protegdes do direito do trabalho.

As relagoes de trabalho e suas correspondentes protegoes juridicas
tendem a hierarquizar e marginalizar corpos LGBT. Quanto menos um
corpo LGBT se ajusta as normas hegemonicas da heterossexualidade e da
cisgeneridade, mais precarias serao as relagoes de trabalho que lhes estao
socialmente disponiveis e menores serao as protegoes juridicas dessas

relagoes.

Agui e importante entender os direitos afetos ao trabalho como
direitos que se desdobram na vida de pessoas LGBT. Nessa aproximagao,
percebe-se que o direito do trabalho, como elemento central dos direitos
sociais, esta ativamente investido em distribuir precariedades, constituindo
lugares marginais para muitos corpos LGBT. Tomamos condi¢ac precana,
aqui, nc sentido de Judith Butler, como "a condi¢ao politicamente induzida
na qual certas populagoes sofrem com redes sociais e economicas de apoio
deficientes e ficam expostas de forma diferenciada as violagdes, a violéncia
e a morte" {2018, p. 40). Nos processos sociais de definicao e demarcagao
de vidas humanas, de corpos que importam, as dissidéncias de género e
de sexualidade funcionam como elemento de expansio de precariedade. E
0s modos de trabalho e de trabalho regulado estao fortemente mobilizados

nesse processoc.



O direito € parte importante nesse processo de inducao de condigdes
precarias. Por tras dos discursos humanistas de igualdades e liberdades
universais, por tras das mais recentes afirmacdes dos direitos humanos
de pessoas LGBT, as leis, as estruturas e os agentes do direito contribuem

sistematicamente para a indugac de condigao precaria de muitas LGBT.

O direito do trabalho induz condi¢des precarias para pessoas LGBT de
modo indireto e sutil. Ele o faz, ao excluir deliberadamente uma enormidade de
pessoas de sua incidencia. Muitas formas de trabalhar nao estao protegidas,
segundo nossas leis, pelo direito do trabalho. E o caso do trabalho auténomo
ou por conta propria (na ampla variedade de uma economia da viracgao,
gue envolve diversos setores informais). Ele o faz, também, ao demarcar
ocupagoes gue sequer sao consideradas trabalho. Como a prostituigao que

eé para muitas vidas travestis e trans a unica fonte de sustento possivel.

Alem disso, dentre as formas de trabalho juridicamente protegidas,
o direito do trabalho da operacionalidade a precariedade de varias formas.
Um exemplo: O setor da beleza é fortemente caracterizado por relagdes
gendradas e racializadas. E um setor no qual, a despeito da inexisténcia
de dados sistematicos, percebe-se a forte presenga de travestis, mulheres
trans e gays afeminados (VENCO, 2009). O mercado da beleza no Brasil
é um laboratorio de modelos precarios de contratagao. E o caso da Lei
13.352/2016, a chamada lei do salao parceiro, que permitiu a contratacao
de profissionais por saldes sem vinculo de emprego. O mesmo ocorie nas
situagdes de terceirizagdo da mao de obra. Em muitos setores nos quais
a terceirizagao € comum, como o teleatendimento, a presenca macica de
pessoas LGBT e uma caracteristica. S0 espacos nos quais as violacbes aos
direitos estao muito presentes. Assédio moral, limitacao do uso do banheiro,

adoecimento mental, jornadas exaustivas (FLEURY, 2020).

A nossa hipotese, aqui, € que o signo LGBT nesses setores autoriza

a producao de regimes paralelos de especial precariedade. E eles sao
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assimilados com maior facilidade tanto socialmente quanto pelo mundo do
direito e seus especialistas justamente por estarem referenciados a esses

corpos em especifico.

Portanto, modelos precarios de trabalho afetam de maneira especificaa
vida de pessoas LGBT, induzindo ou reforgcando as condigbes de precariedade
dessas pesscas. Assim come também acontece com outros grupos
marginalizados, como negros, mulheres, estrangeiros etc. A discussao sobre
a precarizagao das relagoes de trabalho é geral, mas tambem especifica.
Direitos humanos deo trabalho ao serem discutidos afetam as pessoas
que trabalham em geral. Mas afetam particularmente quem, por forga de
marcadores da diferenca, como raga, género e sexualidade, estao em posigao

de maior precariedade.

Assim, guando uma norma trabalhista permite arranjos mais precarios
€ esses arranjos mais precarios serao experimentados preferencialmente
pelos corpos LGBT, essa € uma discussao de direitos sociais LGBT. Qu seja,
mesmo que o debate nao apareca explicitamente como um debate LGBT, a

interdependéncia desses direitos revela a conexao dessas esferas.

Mas ha um outro aspecto importante dentro da propna esfera dos
direitos sociais: o da discriminagao LGBTfobica nas relagoes de trabalho.
F ai que a interdependéncia dos direitos se complexifica ainda mais. 0
direito do trabalho vem progressivamente sendo provocado a dar respostas
em face de praticas concretas de discriminagao contra pessoas LGBT. E a
solucao que ele normalmente tem oferecido a essas situacoes é atraves da

indenizagao por danos morais.

A indenizagao por danos morais é algo que tem uma estrutura
juridica relativamente simples. O dano moral é caracterizado por uma ac¢ao
ou omissao que gera sofrimento, humilhagao, dano psiguico a alguém. A
reagao se processa na estrutura, também simples, do que chamamos no

direito de responsabilidade civil. Ha uma conduta que gera dano e um nexo



de causalidade gue liga a conduta e o dano, gerando a responsabilidade.
Pessoas LGBT que xingadas, expostas, ridicularizadas, inferiorizadas,
tratadas desigualmente por superiores ou colegas (conduta) sao submetidas
a sofrimento, constrangimento, humilhacdo (dano) por conta do que

passaram (nexo de causalidade).

Vale destacar que o fato de o direito do trabalho reconhecer danos
morais em razao de discriminagao LGBTfébica é inquestionavelmente um
avango historico. Ate ha alguns anos o que viamos era a condescendéncia
da let e de tribunais com discriminagoes baseadas na identidade de
genero ou na sexualidade da pessoa. Recentemente, decisoes judiciais de
reconhecimento de indenizagoes por dano moral praticado contra pessoas

LGBT tém aparecido cada vez mais.

Mas ha, contudo, limitagoes muito evidentes no modelo de
indenizacoes por danos morais. O fundamento de muitas das decisdes
revela essas ambiguidades. Ao condenar as empresas a indenizar os danos
morais sofridos em razao de LGBTfobia e fixar o valor das indenizagoes, os
julgados observam a “condigao social da vitima" e a “condigcao financeira
do responsavel”. Muitos problemas aparecem ai. O valor do corpo e da
subjetividade é medido dentro dessa conta imprecisa, quase esotérica, dando
abertura aos estigmas e preconceitos que carrega o julgador em relagao a
pessoas LGBT. Por outro lado, quando o direito tenta tornar precisa a medida
do dano sofrido, corre-se o risco de produzir absurdos ainda maiores: a

tarifacao do sofrnimento, tabelas da humilhagac, precos para a dor.

Foi o case da reforma trabalhista brasileira de 2017. Trata-se, vale
dizer, de uma reforma orquestrada por forgas conservadoras, para destruir
0s sistemas de protecao social até entio constituidos no Brasil. Algo que
se passou em muitos paises da America Latina. Retrocessos enormes em
varios elementos de nossos direitos sociais. E, em meio a esse tsunami de

retrocessos, a reforma trabalhista detalhou a disciplina do chamado dano
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extrapatrimonial, isto €, do dano moral. O art. 223-C (BRASIL, 2017), inserido
na CLT pela reforma, dispos, com grande precisao e acuidade de termos,
que “a honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acao, a autoestima, a
sexualidade, a saude, o lazer e a integridade fisica sao os bens juridicamente
tutelados inerentes a pessoca fisica”. E resolveu tarifar esses danos,
padronizando-os. O art. 223-G, §1°, da CLT reformada diz que a indenizagao
deve ser graduada em leve, média, grave e gravissima, calculada a luz do

ultimo salario contratual da pessoca ofendida.

Ou seja, 0 quanto a pessca ganha passa a influir no valor da
indenizagao que recebe, de maneira expressamente prevista na lei. Se ganha
muito, a ofensa vale muito. Se ganha pouco, vale pouco. As ofensas mais
leves, até o valor de trés salarios da pessoa. As mais graves, até cinguenta.
Nao que isso ja naoc acontecesse na pratica, mas essa explicitagao legal é
um transbordamento escandaloso. Esse modelo de tarifagao expoe a logica

crua do valor da pessoa e foi fortemente criticado pela comunidade juridica.

Atualmente, a constitucionalidade do dispositivo esta em discussao
no Supremo Tribunal Federal. Mas ele traz a tona algumas ambiguidades
importantes: género e sexualidade estao sendo reconhecidos em algumas
esferas, a0 mesmo tempo em que as pessoas de género e sexualidade
dissidentes estao vivendo em condigdes cada vez mais precanas no
trabalho. Como isso acontece? A precisdo terminologica na disciplina do
dano extrapatrimonial na referida reforma trabalhista (que utiliza expressoes
como sexualidade, liberdade de acao, integridade fisica) insere elementos
progressistas na legislacao do trabalho. Por outro lado, a reforma introduziu
uma infinidade de modelos precarios de trabalho, trabalho intermitente,
terceirizagdo, rebaixamento salarial, desprotecdo a saude, enfim, uma
enormidade de retrocessos que ampliam essa produgao juridica da
precariedade. E esses sao modelos que afetam de modo preferencial grupos

historicamente marginalizados.



Nesse contexto, ao mesmo tempo que passou a reconhecer
indenizagoes por sexismo e LGBTfobia, o direito do trabalho brasileiro
aprofundou drasticamente precariedades materiais a que estao potencial e

concretamente submetidas as pessoas LGBT.

Por essa razao, é preciso pensar nas multiplas dimensodes juridicas
que atravessam as vidas de pessoas LGBT. Os avangos sao importantes
e devem ser celebrados. O problema é que os retrocessos dos direitos
sociais que afetam de modo particular pessoas LGBT nao sao percebidos
como retrocessos para os direitos LGBT. Os mecanismos da LGBTfobia sao
complexos e, por vezes, indiretos. Quando se trata de um campo como o
juridico, fundado sobre o discurso da imparcialidade e neutralidade, da
igualdade e da liberdade universais e abstratas, a LGBTfobia se manifesta
discretamente no modo de regular {ou de deixar de regular e proteger)

determinadas relagoes que afetam de modo particular pessoas LGBT.

4 A INTERDEPENDENCIA DOS DIREITOS LGBT E DOS DIREITOS
TRANSINDIVIDUAIS

De maneira bastante introdutona e resumida, podemos dizer que
os direitos transindividuais {os direitos difusos e coletivos) saoc aqueles
que protegem coisas que tém muito valor e que ndo sdc de ninguem
individualmente. Sao de todas as pessoas, ou da coletividade, em conjunto
e de maneira simultanea. Sac direitos relacionados, por exemplo, ao
meio-ambiente, a natureza, ao espaco urbano. O direito que todas e todos
temos de respirar um ar limpo. De que o planeta nao seja destruido. Os
direitos transindividuais se diferem dos demais da seguinte maneira. Nos
direitos individuais, vocé sabe bem quem teve o direito violado e quem é
o responsavel pela reparacdao ou quem devera sofrer a puni¢cao. Tanto o

titular do direito quanto o responsavel pela reparagao do dado sao pessoas
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ou coletividades individualmente identificaveis. Os direitos sociais, embora
possam ser individualmente exercidos, sao de responsabilidade coletiva.
Todos nos samos em alguma medida responsaveis ou compartilhamos os
custos de sua implementagao. Ainda que possa parecer ser o Estado em
abstrato ou empregador em concreto aquele que prové direitos sociais e
trabalhistas, é o trabalho de cada um de nos que direta ou indiretamente
arca com os custos deles. J4 o titular dos direitos difusos e coletivos nao é
individualmente identificavel. O direito a um meio ambiente saudavel so faz

sentido se pensado a partir de seu carater nao individual.

Mas, afinal, qual € a relagao entre direitos LGBT e direitos
transindividuais? Tomemos como exemplo um direito transindividual
bastante discutido atualmente: o direito a cidade. £ um direito que diz da
condigao efetiva de todas e todos de participarem do processo de producao e
ocupagao do espago urbano. E de usufruir dele. Sem que ele seja depredado,
poluido ou loteado conforme interesses puramente privados e econémicos.

Um direito de circular, viver, de ser na cidade.

Para pessoas LGBT a cidade é um espaco vital. E muitas vezes o
espago em que elas forjam suas comunidades e se mobilizam para visibilizar
e reclamar por suas vidas e seus direitos. As paradas do orgulho LGBT
encontram nas ruas um espago fundamental. E na pulsao transformadora
delas que se deram — e renovadamente se dao — as batalhas histaricas por
reconhecimento e inclusao dessas pessoas. 0 espago publico tem um carater
particularmente importante para pessoas LGBT. Existir nele é existir fora dos
limites do segredo, da vergonha, das paredes fisicas e simbolicas que séao
erguidas e reerguidas ao redor de guem tem sexualidades e identidades
de género fora dos padroes. Ele representa, para muitas LGBT, o refugio de

familias e espacos privados LGBTfobicos.

Ao mesmo tempo, o espago urbano e um lugar no qual a violéncia e a

discriminacao contra pessoas LGBT estao sempre presentes. A forma como



o0 seu uso é requlado e ¢ modo como os agentes de seguranca atuam nesses
espagos tém um impacto enorme na fruicao do direito individualmente
reconhecido a cada pessoa LGBT de livre expressao e desenvolvimento
de suas identidades de género e sexualidade. Em pesquisa feita na cidade
de Belo Horizonte no ano de 2019, 57,8% das pessoas LGBT entrevistadas
responderam nao se sentirem seguras para demonstrar afeto em publico
{RAMOS, NICOLI et. al, 2020). A sensacao geral de seguranga estd perto
desse numero. Ou seja, a cidade, para a maioria das pessoas entrevistadas,

Nao é um espacgo sequro para ser LGBT.

O que se ve, por vezes, € a reqgulagao do uso dos espagos da cidade
reforcar essa insequranga. Embora no Brasil a homossexualidade e a
transexualidade tenham sido descriminalizadas desde 1830, repressoes
policiais a espagos de convivéncia LGBT foram comuns ha até muito
pouco tempo. Se a cidade nunca fora um espago sequro para pessoas
LGBT, durante muito tempo, os proprios agentes de seguranga do Estado,
com a conivéncia de juizes de direito, contribuiram para essa produgao de
inseguranga (QUINALHA, 2021). Além disso, leis de zoneamento urbano,
portarias restritivas, alvaras de funcionamento de estabelecimentos, normas
de regulagdo sanitaria sempre funcionaram, conferme chama atengao Gayle
Rubin, como uma “sutil codificagac juridica de formas mais rigorosas de
controle sohre comportamento sexual adulto” (RUBIN, 2018, p. 70). Bares,
boates, saunas e espagos de convivéncia LGBT foram especialmente
afetados historicamente por esse tipo de codificagao sutil, a qual contribui

para a constituicao das proprias condicoes de ser LGBT no espago urbano.

E preciso estar atento, como observa Dean Spade, para o conjunto de
normas que administram juridicamente a vida social, gerindo a populagao,
atraves da distribuicao de oportunidades e da separagido de grupos
submetidos a diferentes niveis de exposigao a seguranga ou a inseguranga

{SPADE, 2015, p. 49). Leis antidiscriminatorias e afirmacao de direitos
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LGBT nao melhoram necessariamente as oportunidades de vida de todas
as pessoas LGBT. A efetiva¢ao ou a experimentacac concreta dos direitos
humanos individuais por pessoas LGBT passam nao so pela efetivacao de
direitos sociais (trabalho, saude, educacao, previdéncia), mas também pela
garantia de direitos transindividuais que promovam uma regulagao nao

LGBTfobica de bens juridicos coletivos (como a natureza e a cidade).

0 que se vé, aqui, € mais uma vez a interdependéncia das coisas. Para
existirem, pessoas LGBT tém que ter seu direito a cidade reconhecido. Sem
que normas que aparentemente nao regulam o fato de serem LGBT sejam

mobilizadas para |hes sequestrar esse direito.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

Para se ler de uma maneira séria os direitos LGBT é preciso atengao a
todas as esferas da vida de pessoas LGBT. E a todos os marcadores sociais
que nfluenciam as trajetérias de pessoas LGBT ne mundo. Porque ha muitas
formas de se reconhecer e de se violaram direitos de pessoas LGBT. De
pesseas LGBT negras. Pobres. Trabalhadoras. Idosas. Periféricas. E esses

direitos estao em muitas esferas.

Os avancos em direitos “tipicamente” LGBT sao extremamente
importantes. Mas eles nao sao tudo. € preciso ler todos os direitos humanos a
partir da experiencia localizada de pessoas LGBT. De forma interdependente,

E nao estamos aqui afirmando nada novo.,

0Os Principios de Yogyakarta partem de um pressuposto parecido.
Esses principios consistem em um documento internacional sobre direitos
humanos de pessoas LGBT de 2006 que resultou de uma reunido internacional
de grupos de direitos humanes na Indonésia. O ponto de partida desse

documenta historico €, de certa maneira, uma formulagao da interdependeéncia



dos direitos. O pnmeiro principio € intitulado "direito ac gozo universal dos
direitos humanos". E diz: "Os seres humanos de todas as orientagoes sexuais
e identidades de género tém o direito de desfrutar plenamente de todos os
direitos humanos". A partir dai, os demais principios sao desdobramentos

dessas muitas faces dos direitos LGBT em esferas da vida.

Rememorar essa diretiva, esse direito a ter direitos, nos parece
fundamental nesse momento. Um momento ambiguo. Em que somamos
avangos muito significativos em direitos. Ao mesmo tempo em que, estamos
sob ameagas crescentes do conservadorismo. Destruigao de sistemas de
redistribuigao e protecao social. Um tempe de vertigem. Para o qual as
analises muito circunscritas podem dar a ilusaoc de uma marcha dnica, numa

diregao certa.

Os direitos LGBT sao frutos de disputa. Sempre foram. E ainda séao.
Entender a complexidade das batalhas contemporaneas ¢ fundamental.
Avangos devem ser, sem duvida, celebrados. Mas e preciso reconhecer
retrocessos que sao mascarados ou que parecem nao afetar diretamente
direitos individuais de pessoas LGBT. E preciso pensar os direitos LGBT
a partir das multiplas dimensoes das vidas de pessoas LGBT, sem se
descuidar do fato de que os direitos humanos de pessoas LGBT sio todos

interdependentes.
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