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PARA MULHERES E PESSOAS LGBT+ O DIREITO
FUNDAMENTAL AO TRABALHO DIGNO E UMA
DISPUTA
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| Introducgao: a interpelacio do humanismo juridico-trabalhista
abstrato a partir do lugar concreto do género e sexualidade

Trabalhiar pode ser ¢ tem sido uma experniéncia paruculamente
indigna para mulheres e pessoas LGBT+. No quadro geral das desumanizagoes
promuvidas ao redor da exploragao do trabalho, o génera e a sexualidade tém
servido como potenclahzadores de experiéneias de sofrimento, de negacao, de
precariedade na materialidade das existénaias, Isso porgue sdo marcadores (ue
apartam nos mundos do trabalho, ¢ recebem também deles. elementos fortes
na definigac de posigdes de poder e subalternidade social. O género femining. as
wlentidades nao as ¢ as sexualidades ndo hegemonicas encontram nos ambientes
de trabatho um espage de rechago. de rejeigao, de estigma. de segregagao. de
mvisthilizagao, de conviegdes e priticas discrimimatonas de grande vigor. A
forga das normarividades especificas das esferas laborats e o peso do trabalho

nas vidas vividas no capitalismo do presente potencializam essa experiénaa de
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Marcelo Maciel Ramos, Pedro Augusto Gravatd Nicoli

indignidade. Ao mesmo tempo, o reconhecimento e afirmagéo de si, nas formas
contemporéneas da sociabilidade, passam também fortemente pelo trabalho.
Para mulheres e pessoas LGBT +, o que vem do trabalho é também fundamental
para tornar suas vidas mais viviveis (BUTLER, 2018, p. 31, 76, 231), dignas
de reconhecimento social e de protegdes juridicas. Autonomia ou melhora
material, reconhecimento profissional, senso de pertencimento, processos de
identificagdo e auto-organizagao, sio grandezas que podem repercutir de maneira
especialmente forte quando se fala de vidas socialmente subalternizadas.

O presente ensaio parte deste paradoxo. De como, por um lado, o
trabalho se revela um instrumento sistematicamente desumanizador e de como
ele se utiliza das subalternidades gendradas e sexualizadas para estruturar
juridicamente as hierarquias sociais. Ao mesmo tempo, por outro lado, de como
o trabalho é ainda central para permitir nas trajetérias individuais e coletivas
uma afirmagdo sobre o mundo para aquelas e aqueles que sdo negados por
muitas esferas desse mesmo mundo. Assim, a proposta central do texto € ler,
a partir de elementos tedricos dos campos dos estudos de género e sexualidade,
a ideia de um direito fundamental ao trabalho digno® inserida com radicalidade
nesse paradoxo.

Nao pretendemoslé-la, contudo, sob a perspectiva tradicional dos direitos
humanos, como formulag6es normativas fortes, que devem “simplesmente” ser
cumpridas. Mas para entender esse direito como uma disputa. Uma disputa
referenciada & ambiguidade e limites da formulagao de um direito fundamental
em um mundo que define o trabalho em suas inteligibilidades sociais e juridicas
a partir de arranjos marcados pelo género e pela sexualidade. E que entenda
que a realizacdo deste direito estd distante de ser um silogismo, um processo
de aplicacdo normativa comum. Ela envolve, necessariamente, a abertura dos
sentidos socio-politico-econémicos desse direito, num campo de forgas que
dessacraliza o juridico para tomé-lo como a construgdo que ele é.

Pensamos o Direito como esse locus ambiguo que, ao mesmo tempo
que se estrutura a partir do reconhecimento abstrato de sujeitos igualmente
dignos, reproduz sistematicamente as desigualdades materiais, as hierarquias
sociais da atribuicdo de indignidades e as demarcagbes espaciais e corporais da
subalternidade. Pergunte a qualquer bom jurista humanista sobre a dignidade
de mulheres e pessoas LGBT + e a resposta serd uma eloquente explicacdo do
fato de o Direito ndo fazer qualquer distingdo de género e/ou sexualidade na
atribui¢do de protegdes e prerrogativas; do fato do reconhecimento de alguém

28

¥ Muito do que se considera conceitualmente aqui a respeito desse direito vem de DELGADO, 2006.



Para mulheres e pessoas LGBT + o direito fundamental ao trabalho digno é uma disputa

como sujeito de direito (incluindo-se ai evidentemente o sujeito de Direito do
Trabalho) ndo depender de qualquer condigdo ou circunstincia material como o
género e a sexualidade; do dever dos aparatos juridicos de reconhecer e promover
universalmente a dignidade, a igualdade e a liberdade de cada individuo. Nada
obstante, uma rdpida anélise das histérias de mulheres e pessoas LGBT+, bem
como do tratamento que a legislagdo, a institucionalidade em geral e a atividade
jurisprudencial reservam a esse grupo, da provas do contrario: mulheres e pessoas
LGBT+ ocupam posi¢cdes menos dignas de trabalho ou estdo mais sujeitas a
um tratamento desigual ou indigno em razdo do género e/ou sexualidade.
Quando menos, estardo submetidas a abusos, pressdes e medos que marcam
desigualmente suas experiéncias enquanto trabalhadoras e trabalhadores, que
as colocam em uma posigdo de vulnerabilidade induzida pela cumplicidade ou
siléncio dos aparatos juridicos, ou pela prépria atividade desses aparatos.

Do ponto de vista teérico, o ensaio se ambienta num encontro entre
os estudos de género e sexualidade e das relagdes e regulagdo do trabalho. Apés
um periodo de relativo alheamento entre esses campos, em que 0s interesses
cruzados eram circunscritos a temas especificos, esse ponto de cruzamento tem
se tornado um lugar denso para a compreensdo e critica da dindmica estrutural
das relagoes sociais. A profusdo dos estudos em género, sexualidade e relagoes de
trabalho nas ultimas décadas talvez seja, em si, a prova da primeira dimensao
do paradoxo de que faldvamos, de uma negagdo sistemdtica da dignidade no
trabalho para mulheres e pessoas LGBT+. Desenha-se, entdo, um conjunto
tedrico que interpela’ o Direito do Trabalho e os direitos sociais a partir dessas
perspectivas, desses pontos de vista (HARDING, 2004). Essas realidades tedricas
terminam por demonstrar que os grandes conceitos protetivos modernos do
Direito ndo serdo, para pessoas em posicao de subalternidade, nada além de
trincheiras. Que podem se transformar em valiosas trincheiras, se referenciadas
permanentemente as nuances dessas realidades concretas.

Aqui, com inspiracdo nas criticas feministas ao sujeito moderno de
direitos’, avanga-se na compreensdo do convivio ambiguo entre declaragdes,
normas formuladoras gerais e abstratas, principios juridicos e sistemas sociais
que as negam nas vivéncias de maneira generalizada e, por que ndo, proposital.
Pretendemos somar esforgos para a superagao de uma suposta dicotomia teoria/
pratica e perceber como essas realidades sio mutuamente instituidas. Como

¢ A palavra interpelar, aqui, é tomada de empréstimo de um desses estudos centrais para tal mo-

* CE, por exemplo, PATEMAN, 1993. Maira Cristina Fernandes (2018) em sua dissertacdo de
mestrado desafia esse sujeito moderno a partir do tensionamento e ambiguidades da sujei¢ao de
mulheres e seu empoderamento como sujeitos de direitos.
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us regimes de normalidade juridica funcionam na instituigdo concomitante da
exclusae deles. E come a tormulacdo juridica gendrica de uma dignidade abstrata
no trabalhe &, também. um projeto forjado nos marcos Jda colonialidade, do
racismao. do sexismo e da LGB TTobia, que formatam o gue se pode pensar como
trabalho digno a partr de cortos lugares.

Ao mesmo tempo, a partic da propria dea de um direne Jamdaieial
ac rralallie digno com disputa. serd possivel repensar a poténcia tednca dos
humanismos ou universahidades quandu recolocadas diante das realidades que
negam ou gnoram. de mancra radicalmente aberta ¢ consaiente. Tal repensar
paderd se orlentar. entao, por alge parecido com o giro que Judith Butler faz ao
redor da viclincia de wniversaluloede alaraie. Butler 20153, Rlosofa femunista de
enorme influéneia nodebate contemporaneo, em seu Relisar i simesnto, recupera
o conceito de violdneia da universalidade abstrata de Theodor Adormo. Fara
Adorno, diante de uma pretensiao de universalidade gue ignora os individuos
e suas vidas concretas, "o universal aparece comeo algo violento e extrinseco,
sem nenhuma realidade substancial para o8 seres humanos™ (ADORNO apud

BUTLER, 2015}

Sobre tal constatagdo. Butler (20157 arremata. ainda com Adorno:

Faiovielénons cnnslote i sus ndileneng
qQUALS UM APropriacis vital pod 0L D€ ZME AprEpriacdo vital
éam ivel, parece entac sem: ¥ pode ser experimer tads
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Mas ¢ a propna Butler quem vai, ao lado dessa dendnoia da expeniéncia
do universal como algo mortal. esconjurar um nithismao supostamente impeditivo
de uma filosotia moral contempordnea. Sua perspectiva. fortemente conectada
a concretude dos estudos de género ¢ sexualidade. se torna extremamente
mteressante para a retlexio das esferas de protegao por meio dos direitos. lsso
porque. para a fildscta, "o problema rac é com a universalidade como tal, mas
com uma operagdo da unversahdade que ) ndo reformula a st mesma em
resposta s condigdes sociars ¢ culturais que melui em seu escopo de aplicagan”
(BUTLER. 2015, p. 171

E aqui que. ao nosse ver desenham-se us sentidos globals da mudanca
de perspectivas na reflexao da dignidade a parar da experiducia das indizeas. Um
geste que val na diregae da complexidade, acompanhado por propostas coma
a de Rita Laura Segato (2000) na superacao dos dualismos na reflexdo sobre os

direitos humanos, entre universalismos e relatvismos gque imobilizam a prépria
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dindmica das culturas. O dircito fundamental ao trabalho digno para uma
travestt em Belo Horzonte, uma trabalhadora domestica diansta em Rearte, ou
um atendente gay de uma terceinizada de tefeatendimento em Salvador nao ¢
simplesmente algo que nao se realizou plenamente. Algo que careqa de apheagao
vficaz. E muito mais do queisso. O dircito ¢ sem divida algo que pode representar
a experiéncia do inacessivel comeo alge mortificader ¢ marginahizante, Uma
presenca que demarca a diferenga, gue amplifica vulnerabilidades e que reproduz
hierarguoas e dindmicas de subaltermizacdo. Mas, au ser percebido como disputa,
como dlgu que nde estd dado por uma simples formulagio puridica. o diretto
fundamental ao trabalho digno pode ser reapropriado em seuy sentidos politicos
€ SerVIr a um proposite ético especihoa.

Revigora-se. entao, a finalidade énica de gque fala Cabriela Neves Delgado
(20061 ao formular o conceito-chave a ser rediscutido neste ensaio. O trabalho
deve ser um vetar de atirmacio da condicéo humana, com papel fundamental
na construcao da identidade do individuo trabathador, dird Gabriela, "O homem
deve ter assegurado. por meio do trabalho digno. sua consciencia de ltherdade.
para que possa construiv-se ¢ realizar-se em sua ddentidade como sujeito-
trabalhador " (DELGADQO, 2006, p. 251, | acrescentamos: também as mulheres
e todas aquelas e aqueles que ndo se ajustam ao modelo cisheteranormativo
Jdevem tor assegurado. por meio do trabalho digno. sua conscidnela de liberdade,
para que possam construir-se ¢ realizar-se em suas miltiplas identidades como
sujettas-trabalhadoras. A explicitagao aqur embora possa parecer supértlua, faz-
se abselutamente necessdna. uma vez gue, histoncamente. o hurmana tem sido
sistematicamente associado (ou confundido) com o masculine, o heterossexual,
G proprictdno ou aqueles com capacidades econdmicas suficientes para se colocar
no mundo o ser reconhecido como sujeito de direites ¢ dignidades.

Este ensaiv tedrco pretende. entdo, partir desse guadro complexo,
responder As seguintes perguntas. 4 luz das perspectivas dessas sujeitas-
trabalhadoras disputando os sentides de um direite fundamental ao trabalhe
digno: que papel o Direite tem na mstituicdo dos regimes de indignidade
nu mundo do trabalho de mulheres ¢ pessoas LGBT+42 Como o Dirento do
Trabalho tem sido mmterpelado a partir desses lugares subalternos do género e
sexualidade B por fim. hd alguma vtilidade na formulagdo universal de um

direito fundamental de mulheres e pessoas LGBT + ao trabalho digno?
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2 Os regimes de indignidade no trabalho de mulheres e pessoas
LGBT + e o papel (co)instituidor do Direito

A férmula seméntica de um direito fundamental ao trabalho digno talvez
convidasse a uma reflexdo a partir de uma dignidade almejada, vislumbrada ou
ao menos prometida. Mas para mulheres e pessoas LGBT +, de muitas formas,
essa é uma promessa da qual se desconfia fortemente. Entdo se propde, aqui,
uma inversao. Pensar esse direito fundamental a partir dos regimes sistemaéticos
de indignidade implantados no acoplamento do trabalho com as opressées de
género e sexualidade. E pensar, especialmente, que papel o préprio Direito do
Trabalho, em suas presencas e auséncias, tem e pode ter na implantagdo desses
regimes de indignidade, ao estabelecer categorias normativas, praticas, modos de
visualizagdo e disciplina das relagdes de trabalho que, em si, podem reforgar os
padrées de poder sexistas e LGBTfébicos.

Nédo podemos perder de vista, antes de mais nada, que o direito
contemporineo das sociedades industrializadas estd constituido sobre um ethos
liberal que afirma a autonomia do humano enquanto principio sagrado da vida
social. A afirmacdo da dignidade universal do sujeito de direito decorre da ideia de
uma liberdade individual e politica puramente abstrata. O problema dessa ficgao
consiste no fato de ela desconsiderar as circunstancias de dependéncia a partir da qual
0s sujeitos estdo concretamente constituidos. Ela desconsidera as vulnerabilidades
materiais que limitam ou impedem o exercicio de liberdades ou direitos. Ao fechar os
olhos para as indignidades que atravessam as experiéncias de individuos concretos,
o direito acaba funcionando como instrumento indutor ou intensificador de
vulnerabilidades e dependéncias. Mas para além da aversdo ao real, da omissdo em
relacdo a vidas concretas, o direito dispde de uma série de instrumentos produtores
de desigualdade e indignidade para determinados sujeitos.

O pano de fundo dessa inversdo aqui proposta, em certa medida, ndo
deixa de ser uma velha conhecida dupla realidade da disciplina trabalhista,
uma ambiguidade que acompanha o Direito do Trabalho desde sua origem.
Repetidamente tratada na literatura, de muitas formas®, essa duplicidade se
traduz numa melhora concreta nas condigdes de vida e trabalho, que deriva
da luta operédria e se materializa por meio de uma estrutura que dd forma
juridica a operacdo fundamental da exploracao capitalista. Ocorre que, com
os actimulos criticos do campo juridico-trabalhista, tal férmula, a despeito de

¢ Os exemplos sdo muitos, sendo alguns dos mais densos: LYRA FILHO, 1982; RAMOS FILHO,
2012; SUPIOT, 2011; MELHADO, 2003.
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esguemaricamente vilida coma primeira aproximagio, parece insuticiente para
aprotundamentos.

Para este ensaio isso se passa especialmente por nao entendermos
razodvel resurnir assim rapidamente as muitas ¢ intnncadas formas pelas guas
a alienagio do trabalho se concretiza o se espectfica no mundo capitahsta,
Driante de uma potencial inchgnidade generalizada pelo trabalho estranhado,
a precariedade ¢ distribuida de manewa bastante desigual (BUTLLER, 2018, p.
41, 2531). em chivagens locahzadas. distribuidas pela via de muitos marcadores
sociais da diferenga.

Interessa-nos. entao. pensar em que perspectiva a articulagao entre
género, sexualidade. trabalho e regulagdo se produz na mstitwgao desses
regimes de precarnedade. Nosso movimento, aquie serd o de apresentar um
arande mapeamento Je formas, tragar primeiras ¢ grossas linhas para tentar
demcnstrar o papel que o Dueito {em geral e, espectalmente. ¢ do trabalha)
tem naanstituigde da indigmdade do trabalho de mulheres ¢ pessvas LGBT+.
Faremos um sobievouw sobie quatio cixos, muitas vezes sobiepostos. nos quans
as normas trabalhistas ¢ us mecanismos sexistas e LGB Tfdbicos de upressao se
alinham. de maneira mais ou menos visivel.

O primers exo resumiremaos provisonamente na expressac Jdivisda
sexual do abaliio, ja had muito decantada na literatura feminista, a despeito de
rmes aqui um pouco além das tormulacoes originais desse feixe canceitual,
O segundo, fortemente hegado ao primeirs, mas lhe conferindo amnda mais
espeaificidade tedrva. centraliza as muitas formas da marginabidade puridica do
citeler s cone traballo. O tercelro pensa em conpos dissdvares o rralalhie. a paron
de identidades de génera e sexualidades consideradas abjetas. L. por fim. um
quUAarto e1XO CONErega as Multas praras discrimiinnonias encampadas de diversas
formas pelo propro Direito.

A divisan sexnal do rabaliia ¢ sempre uma boa porta de acesso ao cardter
estruturante do sexismo no mundo laboral. Trata-se de um concanto que traduz
a separagao de atividades entre homens e mulheres, evocando as relagdes de
poder que ststentam uma hicrarquizagio de valores entre as tarefas acribuidas
ao que se entende soaialmente por uma estera feminina ¢ outra masculina,
O conceito se reporta a uma segregagao das formas de trabalho, avvidades,
dispindio de energias, profissdes. cutdado de stoe dos vutros ¢ fungles da vida
publica ¢ privada com base no género. Relaciona-se. ainda. com as disparidades
experimentadas entre homens e mulheres no acessu, progiessiw, permanéneia ¢

retribuicao salanal nas relaches de trabalho.

]
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A ideia de divisdo social do trabalho é uma construcdo central no
pensamento social moderno. E a dimensao do género aparece, igualmente, de
forma precoce. E, contudo, na literatura feminista e critica do século XX que
o conceito se transforma definitivamente numa divisdo sexual. Denuncia-se
a partir dali um cardter igualmente opressor dessa divisdo, ao atribuir para as
mulheres tarefas que no sistema social e econémico sdo percebidas como de
menor valor. Somam-se, ainda, formas de trabalho fortemente associadas as
atividades domésticas e de cuidado. Tarefas representadas socialmente como
simples, afetas as emogdes, ndo produtivas e ndo transformadoras da vida
publica, econémica e politica. Dai percebe-se que a divisdo sexual do trabalho é
um conceito que denuncia as formas sexistas de perceber, interpretar, valorar e
manter a produgdo e reproducdo da vida social.

A divisao sexual do trabalho tem um forte elemento juridico (DUARTE,
2018). No espago do Direito, os principios de separagdo e hierarquia, de que
fala Daniele Kergoat (2000), ganham ainda mais corpo. Em tarefas tipicamente
desempenhadas por mulheres na divisdo sexual do trabalho, o Direito pode
oferecer um suporte normativo que nega a existéncia, segrega normativamente,
priva de protegbes gerais ou iguala apenas formalmente o tratamento. No caso
do trabalho doméstico e reprodutivo, que se verd mais adiante, essa demarcagao
juridica de um regime de separagdo se faz bastante evidente. A dimensao
hierdrquica da divisdo sexual do trabalho, como se vera também mais adiante,
encontra igualmente em préticas discriminatérias que o Direito institui, suporta
ou tolera um elemento essencial.

Os estudos de géneros e sexualidades nido hegemonicas, alinhados
a aportes como os da teoria queer, por exemplo, vio ainda mais adiante, para
demonstrar outros elementos para além do binarismo do género na articulacao
das formas de separagéo e hierarquia no trabalho. E o caso da divisao transexual do
trabalhe (OLIVEIRA, 2019), proposta por Joao Felipe Zini, que demonstra como
a regulagdo trabalhista é ciscentrada, reservando lugares particularmente bem
delimitados as travestis e pessoas trans nas relagdes de trabalho. Isso porque tais
pessoas ou estdo em atividades nao reconhecidas juridicamente como formas
licitas e juridicamente vélidas de trabalho. Ou, ainda, quando excepcionalmente
acessam o universo do emprego regulado, sofrem nele uma potencializagdo da
exploracao pela sua condigdo de subalternidade social.

Antes, contudo, de avangarmos sobre essas formas concretas da
discriminagdo fora e dentro do emprego regulado para travestis e pessoas trans,
algumas consideragdes ainda sobre um tema fortemente afeto a divisdo sexual
do trabalho. No tratamento das funcdes associadas ao cuidado como trabalho e
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a reproducido da vida social. nusso segundo cixo no mapeamento, a exclusdo ¢
hicrarguizagdo assumem o plano da normatividade juridica de maneira bastante
peeular Al tanto nos textos [egals quanto nas prdticas. os fundamentos
sexaistas imas também racistas ¢ classistas? do Doeito sustentam padedes de
desprezo, desvalonizacio o disturgde do gque sigmifica o dispéndio de energas
fisicas. psfguicas e de temipo vital para o cuidade.

O concento de cuidado, ou qae. ¢ complexo, Eoserve, ele mesmao. como
chave para acessar as dificuldades ¢ tensoues para sua disciplina juridhea. © para a
pereepgao de como a disciplina juridice trabalhista em sua atual estdgio contribuy
para a desvalorizagas dessas atividades. Em sua formulagao mais ampla, com

loan Tronto e Berenice Fisher. o cudado &

Ay propeia ospdowe oo

urie atividade : o Uida s e pracmng fazer para

contimuar © res N ssss msnds Paard U PosEaImos Vive: nele da
melnor manclia o :
AR .'L!n!\‘;_l"_]l{!‘ r '.Hd!‘- CHY G Pf".\"n]!fzﬂl"ilﬁ nrorv e
sustentivel (TRONTOD 2000

shvel Fesc mimdo nchy nossos oo

IS, DGE TROSMIDS O Nl

Parte-se, entdo, de um conjunto de atividades que se revela vital para
a producac da vida, da matenalidade das relagdes. do entorno e do mundo. A
despeito disso, sao atividades normalmente perechidas socialmente de forma
subalterna vu miutificada. Navisdo de Helera Hirata, Nadya Guimardes ¢ Kurumi
Sugita {2011, p. 154 ss.). 14 com especial éntase nessas atividades propriamente
como trabalho, ¢ cuidado traz consige uma natureza multidimensional ¢
transversal, em formas profissionalizadas ou ndo. fortemente associadas ao
aénero ¢ a ohrigagoues naturalizadas come femininas. Engloba, essenclalmente,
campos como o das tarefas domésticas, dos cuidados da familia. das ¢riangas. de
pessoas 1dcsas e de pessoas dependentes. A despeito da polissemia conceitual ¢
de distintas percepgoes ¢ valuragOes socials Jue emergen em contextos culturas
distintos. a marca do génerc & indetével.

Diante da prevalénan feminima ¢ dos tundamentos culturas. religiosos
v socialmente normativos mais profundos de um dever de cundado, a prépria
naturcza dele resta controvertida, Os gestos, comportamentos, atividades,
expressdes corporeas, intelectuais, afetivas. entim, tudo o que se envolve no
cuidado tamiliar e dos outros nem sempre repercute socialmente como formas
efetivamente 1econhectdas de trabalho humano, Mais uma vez, um conceilo
supostamente livie de género mostra faces menos evidentes. O distanciamento
da cniagaw de pradutos, de valores de troca, de bens cambidvels na arena pablica,

de autoralidade. da expressao daquilo que caracterizard o trabalho humane {ao
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menos como ideia) na modernidade ocidental faz com que o cuidado, muitas
vezes, seja assimilado como algo que ndo trabalho. A dissociagdo do cuidado
das demais formas do trabalhar, agir e criar humanos responde a uma matriz
fundada em papéis de género que subalterniza atividades tipicamente femininas.
E isso se fard perceber fortemente no Direito.

De um lado, o trabalho doméstico, como atividade realizada para
outrem, em ambiente familiar, em geral sem finalidades lucrativas e mediante
remuneracgio, diziamos, tem padrdes de protecao tradicionalmente reduzidos,
quando ndo inexistentes. De outro, o trabalho familiar ndo remunerado, que
também se desenvolveem ambiente doméstico, sem, contudo, umaexternalizagdo
da relagdo de cuidado. E, essencialmente, cuidado da prépria familia, o que, nas
cléssicas leituras do Direito, daria a atividade uma intengdo graciosa, excluindo a
possibilidade, por exemplo, de restar configurada uma relagao de trabalho, sendo
a protegdo social, quando existente, limitada a certas prestagoes previdencidrias.
As proximidades entre essas duas realidades se revelam pelo fato de ambas, por
caminhos distintos, incorporarem as bases dos lugares socialmente normativos
do dever feminino de cuidado e da divisdo sexual do trabalho.

Essas duas formas de atividades domésticas de cuidado estdo associadas
aquilo que a literatura feminista chama trabalho reprodutivo, em fungdes como
o cuidado da familia, da prole e do lar. Profissionalmente, como faxineiras,
zeladoras, cozinheiras, babds, cuidadoras de idosos. Na familia, como esposas,
donas de casa, maes. Por mais que tenham avancado no trabalho, direito,
educagdo e sexualidade, as mulheres segue, nas atividades de cuidado, num
existir para os outros, sustentado em apropriagdes politicas de elementos da
composigdo biolégica.

Descerrada a aura mistica que, ao associar amor, cuidado, poder e
interesse, reproduz politicamente expectativas e padroes de comportamento e
recobre uma ontologia opressiva do feminino, o que se verifica, em verdade, é que
o cuidado no lar, em suas variadas configuragdes, é um espago de vulnerabilidade
social extrema. As suas repercussdes juridicas constituem um dos mais evidentes
espagos de reprodugdo dessa vulnerabilidade. Ao contrdrio do que se passa
com a chamada relagdo padrdo de emprego, em que a juridicidade se propde a
reducao das diferencas de posicao e poder em busca de uma igualdade material,
nas relagdes domésticas em torno do trabalho, o discurso foi historicamente
de silenciamento, sublimagao, descaracterizacdo e invisibilidade, contribuindo
para a fixagdo das posicoes. E para uma oferta ampla de cuidados para quem se
beneficia deles nos arranjos de poder.



Para mulheres e pessoas LGBT + o direito fundamental ao trabalho digno é uma disputa

A protecdo inferiorizada ou simples negacdo categorial de algo como
trabalho revela relagdes de fundo que a técnica juridico-trabalhista tenta
escamotear. Ao classificar certos modos de trabalho como nido inteligiveis,
impossiveis, ilicitos, ilegais, o Direito classifica pessoas. Travestis e pessoas
trans conhecem bem essa realidade de classificagdo, negagdo, ininteligibilidade
de seus corpos e existéncias nas relagdes sociais e institucionais. Abre-se, aqui,
um terceiro eixo de possibilidades para a visualizacdo do papel do Direito na
implantacdo de regimes de indignidade no trabalho. A partir de corpos dissidentes
no trabalho se pode revelar como a disciplina juridico-trabalhista se pde, direta
ou indiretamente, a disposi¢ao de uma matriz de poder heterossexual, cisgénera
e masculina.

Os efeitos da normativa trabalhista sobre corpos que nao se conformam
as regras se percebem, é certo, em muitas escalas. Mas o exemplo da prostituigao
é, talvez, aquele que escancare mais essas relagdes quando se trata de pessoas
nao cisgéneras. Deixando de lado, por um momento, a complexa discussao da
sujeicdo do corpo feminino e os sentidos da prostituigdo em arranjos sociais
sexistas, este ensaio parte de um dado de concretude para travestis e mulheres
trans. A prostitui¢do é uma atividade muito recorrente nas trajetérias de vida
e trabalho dessas pessoas. Os dados estatisticos, aqui, sdao desencontrados, pelo
fato mesmo de a prostituicdo estar envolta em estigma e segregacdo. Algumas
organizagoes, como a Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais falam de
nimeros na casa dos 90%’. A despeito de qualquer dificuldade na precisdo das
medidas, é assente na literatura (SILVA, 2007) e nos relatos de vida, que muitas
travestis e trans se prostituem.

Aié que oDireito (e o Direito do Trabalho) deslocaliza suas agendas, finge
naoverosefeitos de suas repostas ou de suas omissdes e contribuidiretamente para
ampliagdo da vulnerabilidade e da marginalizacio dessas pessoas, colocando-se
em uma posi¢do de cumplicidade em relagdo a violéncia social sistematica a qual
elas estdo submetidas. Perguntam os juristas, de maneira abstrata: a prestagio
de servigos sexuais pode ser objeto de um contrato de trabalho¢ Por detrds das
linhas morais, especulagdes juridicas e da infinita polémica associadas a esta
pergunta reproduz-se uma realidade de invisibilidade e vulnerabilidade social,
pobreza e precariedade de muitas daquelas que efetivamente vivem do sexo.
Travestis e transexuais nas ruas e em casas de prostituigdo compdem uma parcela
conhecida do tecido social, a despeito das recorrentes tentativas de se ocultar tal
realidade, retroalimentando sua clandestinidade e o anonimato. Nesse quadro,

7

CE.: https://antrabrasil files.wordpress.com/2018/02/relatc3b3rio-mapa-dos-assassinatos-2017-
antra.pdf
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as ordens juridicas tendem a relutar na extensao a estas relacoes das protecoes
que garante para outras formas daquilo que consideram trabalho. O tabu e a
resisténcia, aqui, contribuem para a manutengdo de um mundo de reprodugio de
risco, de vidas ameagadas e exploradas, excluidas das mais elementares garantias
plasmadas no edificio juridico da protegdo social, nomeadamente no que diz
respeito a dimensao trabalhista. A (i)moralidade da atividade sexual serd sempre
invocada para se recusar reconhecimento, protegao juridica e dignidade humana
a prostitutas. Aqui a universalidade humanista dos direitos humanos encontra
uma escusa para ndo ser universal e os aparatos juridicos institucionalizam por
via da recusa ou da omissdo a indignidade atribuida a certas vidas.

A escolha pela ndo protecdo das trabalhadoras do sexo passa, no plano
das formas juridicas, pela visdo de que a prestagdo de servigos sexuais configuraria
trabalho irregular ou mesmo ilicito, razdo da potencial nulidade do contrato de
trabalho e de da vedagdo ao reconhecimento de efeitos. Argumenta-se, ainda, pela
degradacdo promovida pela venda consentida de sexo e pelo prejuizo ao sentido
ético do trabalho. Mas, na verdade, no fundo, se estd negando concretamente a
existéncia dessas pessoas.

Partindo da consideragdo da prostituigdo como uma realidade social, a
nao concessao de garantias sociais basicas nao pode, por sua irrenunciabilidade
caracteristica, ser via de reprovagdo ou purgacao moral de um fenémeno que,
em si, ndo constitui crime. Isso porque a privagio de efeitos patrimoniais,
trabalhistas e previdencidrios termina por agravar uma situagao de exclusao social,
empobrecimento e risco, seja pela via da vitimizagdo da profissional do sexo ou
pela repressdo criminal do fenémeno como um todo. Em verdade, se resta alguma
degradacdo e desconstrugio ética nessa forma de trabalho, elas se alimentam,
também, da prépria auséncia de protecao juridica. O efeito concreto dessa auséncia
é a desumanizacao dessas pessoas, 0 ndo reconhecimento delas enquanto sujeitas
dignas e, consequentemente, a ampliagio de suas vulnerabilidades.

Em verdade, nenhuma reflexao juridico-trabalhista ciente dos sentidos da
principiologia de um ramo como este seria capaz de negar os sentidos da protegao
trabalhista a nenhuma pessoa que fosse vitima de um esquema de exploragao. Ou
seja, mesmo nas leituras que condenam a prostituicdo, o resultado deveria ser a
protecdo trabalhista da vitima. Mas, nesse caso, os corpos tipicamente associados
a essas atividades, de mulheres, de travestis e transexuais, sio socialmente
posicionados de uma tal forma que o cinismo da resposta institucional que nega
direitos fundamentais pode se apresentar como possivel.

Alids, a normatividade trabalhista por vezes deixa escapar esse seu
compromisso subjacente com a fixidez na posigdo dos corpos e nos binarismos
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associados ao género e a sexualidade. Uma exemplo quase caricatural — exagerado
e real — dd a medida do comprometimento das normas e institui¢des com aquilo
que se considera “normalidade” em matéria de género e sexualidade. Um ato
normativo de agosto de 2018, emitido pelo presidente do Tribunal Superior do
Trabalho®, Ministro Jodo Batista Brito Pereira, entendeu por bem disciplinar
o uso de vestimentas para acesso e permanéncia no Tribunal. J& no primeiro
artigo do ato, estabeleceu-se que “o acesso e a permanéncia nas dependéncias
do Tribunal Superior do Trabalho serdo autorizados somente as pessoas que se
apresentarem com decoro e asseio, devendo ser utilizada vestimenta que observe
o devido respeito ao Poder Judiciario”. Grife-se: decoro e asseio.

A partir daif, o ato normativo de 2018 (repita-se, 2018) desfila
compreensoes de forte carga moral e normativa no que se espera da performance
de homens e mulheres numa corte judicial. Primeiro, um index de pecas
proibidas. Para mulheres, atengao especial na proibigao especifica e detalhada de
“pegas sumadrias, tais como shorts e suas variagoes, bermuda, miniblusa, blusas
decotadas, minissaia, trajes de banho, trajes de gindstica, roupas transparentes,
calgas colantes e calgas jeans rasgadas”.

Além de proibir, o ato da presidéncia do TST prescreve. Para o exercicio
da advocacia, homens devem usar “terno (calga social e paleté ou blazer), camisa
social, gravata e sapato social”. Mulheres, por sua vez, “vestido, calca ou saia
social e blusa, além de calgado social”. Visitantes em geral seguem a mesma regra,
dispensados os homens do terno completo. Podemos ainda ler, textualmente, duas
passagens marcantes no ato normativo: “para as pessoas do sexo masculino, terno”
e “para as pessoas do sexo feminino, vestido”. Ainda que a norma regulamentar
alargue um pouco as possibilidades de vestimentas, ela reitera de maneira expressa
um binarismo arquetipico feminino/masculino. Homens de terno, mulheres de
vestido. E, claro, mulheres vestindo-se com decoro.

Ainda que o (péssimo) exemplo do Tribunal Superior do Trabalho? pareca
quase uma anedota, ele é apenas um transbordamento. Na base, aquilo que se
admite no Direito do Trabalho como normalizacdo dos ambientes laborais, como
normas internas licitas, como determinagdes legitimas do poder patronal, sao
expressoes amplas das tecnologias (DE LAURETIS, 1994) de género e sexualidade.
As normas trabalhistas também inscrevem nos corpos que trabalham algumas

#  Ato n. 353/TST.GP, de 2 de agosto de 2018. Disponivel em https://juslaboris.tst.jus.br/hand-
1e/20.500.12178/142229.

? O ato normativo foi revogado alguns dias depois de sua publicagao, pelo Ato n. 356/ TST.GP, de
6 de agosto de 2018, da mesma presidéncia do TST. Note-se que houve significativa repercussio ne-
gativa em face do contetido do ato revogado, diante de seu cardter conservador, para dizer o minimo.
Tal repercussio, pensamos, deve estar ligada a prépria revogacdo do seu contetido.
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de suas marcas posicionais mais caracteristicas. A normalidade encontra no
ambiente inexordvel, distinto, quase sacralizado do trabalho um apoio enorme
para se afirmar como tal. Se ser dissidente em matéria de género e sexualidade é
desafiador, mais ainda é sé-lo no ambiente de trabalho.

Na ordem juridica brasileira, por exemplo, a falta total de protegdo contra
a dispensa imotivada certamente reforga as potestades absolutas do empregador
de fazer de empregadas e empregados individuos considerados “normais”.
Lésbicas, gays, bissexuais, pessoas trans, travestis, ndo-bindrias, intersexuais,
enfim, todas e todos esses grupos certamente passam na experiéncia do trabalho
por algum grau de uma conformagio extorquida pela ameaga onipresente da
dispensa, que implica numa negociagdo permanente e injusta de suas expressoes
de género e sexualidade. Um empregador que pode dispensar sem motivar, para
existéncias dissidentes, estd permanentemente pré-motivado. E joga com isso
para normalizar condutas, garantir o império do binarismo e das sexualidades
tidas como padrdo. Trocando em mitidos, num mundo marcado pela violéncia
de género e sexualidade, a auséncia de controle estrito do ato da dispensa é, em
si, uma estratégia juridica sexista e LGBTfdbica.

E tal processo de controle ndo se dé sé pelas normas e suas aberturas.
Mas pelas muitas prdticas discriminatérias existentes nos mundos da regulagao
do trabalho, nosso ltimo eixo de mapeamento. Dentro da regulagdo, contra
ela, sob seus olhares e tolerdncia, o Direito do Trabalho pode contribuir de
muitas formas para instituir vidas indignas nas relagdes laborais para mulheres
e pessoas LGBT. Pode também, é certo, contribuir para o contrdrio, como se verd
no desenvolvimento das interpelagdes e propostas mais adiante. Mas, para (re)
conhecer esses potenciais desestabilizadores de um uso do direito fundamental
ao trabalho digno em meio ao conflito de género e sexualidade, é preciso nomear
alguns desses movimentos que pareiam a disciplina trabalhista & indignidade.

No retomar dos dois primeiros eixos de andlise, da divisdo sexual do
trabalho e do cuidado, o escindalo da disciplina discriminatéria do emprego
doméstico ainda, infelizmente, estd entre nés. No mundo, a Organizagdo
Internacional do Trabalho!” noticia que quase 30% das trabalhadoras domésticas
do mundo estdo completamente excluidas do escopo do Direito do Trabalho
nacional. Quase 60% dessas trabalhadoras ndo sdo cobertas pelas limitacoes
nacionais de horas de trabalho semanais. Quase 50% nao tém direito a descanso
semanal e férias anuais. No Brasil, a despeito de avangos sensiveis na temadtica,
capitaneado pela luta das trabalhadoras domésticas, a institucionalidade juridico-
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10" CE. relatério a respeito do trabalho doméstico em https://wwwi ilo.org/wemsp5/groups/public/-
---ed_protect/---protrav/---travail/documents/publication/wcms_364744.pdf
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trabalhista ainda convive com a figura juridica da diarista doméstica, privada
de direitos fundamentais tanto pela tradi¢do da interpretagdo jurisprudencial
e académica do elemento fitico-juridico da continuidade, quanto agora pelo
préprio texto da Lei Complementar 150/2015".

Aqui, o sexismo, o racismo e a luta pela manutencdo dos privilégios
revelam sua forga. Os senhores do Direito, da legislagdo a aplicagao das normas,
naturalizam o cinismo, retorcendo interpretacdes incompreensiveis para
garantir que possam continuar a contratar, eles mesmos, trabalho doméstico
de baixo custo e com facilidade operacional. E que possam manter uma oferta
farta, um exército de mulheres negras que se desdobram em vérios empregos
(cinicamente ndo considerados “empregos” na técnica juridica) para garantir a
sobrevivéncia. Quando quem produz, aplica, fiscaliza o Direito é um conjunto
de empregadores, o resultado escancara esses compromissos juridicos com os
privilégios e com a indignidade.

Na mesma direcdo, reproduzem-se estatutos mais precirios em
ocupagdes tipicamente femininas ou de pessoas LGBT+. As formas de se
perceber essa especial precariedade fomentada pelo Direito sdo muitas. Tomemos
um exemplo: o da Lei 13.325/2016. A chamada lei do saldo-parceiro dispde
sobre “o contrato de parceria entre os profissionais que exercem as atividades
de cabeleireiro, barbeiro, esteticista, manicure, pedicure, depilador e maquiador
e pessoas juridicas registradas como saldo de beleza”. Citamos textualmente o
escopo da lei para chamar a atengao para o universo de sua aplicagdo, tipicamente

" Com a ratificagio da Convengao 189 da OIT pelo Brasil, em 2017, abre-se mais um elemento
critico para se questionar a constitucionalidade e, especialmente, a convencionalidade da distingao
discriminatdria na disciplina das trabalhadoras diaristas domésticas. A Convengdo n. 189, ¢ fato,
prevé algumas vélvulas de modulacio para as priticas peculiares do emprego doméstico. Uma das
mais importantes é a exclusio de seu escopo dos trabalhadores esporadicos ou ocasionais, “sem
que este trabalho seja uma ocupacio profissional” (art. 1(c)). Se o espfrito da norma parece claro
na dimensdo da ndo incidéncia apenas para aquelas situacdes em que o trabalho seja, de fato, ab-
solutamente casual ou contingente, realidades juridicas locais podem deixar um tanto mais turva a
interpretagdo do dispositivo. Talvez se pudesse, 4 primeira vista, pensar ser este o caso do elemento
especial da continuidade na relagio de emprego no Brasil, com a compreensao da Lei Complementar
150 de que s6 restaria configurado vinculo empregaticio doméstico o trabalho executado por mais
de trés dias na semana. De todo modo, esta é uma exclusio juridica nacional incompativel com
a Convengdo n. 189, vez que a tendéncia para a permanéncia e a profissionalizagio da atividade
da chamada diarista ndo a enquadrariam na excegao do art. 1(c) do texto convencional. A prépria
OIT esclarece essa compreensdo em diversas ocasides, reiterando que a expressdo “sem que este
trabalho seja uma ocupacdo profissional” como qualificacio para a exclusio do trabalho doméstico
ocasional ou esporddico consta “para assegurar que trabalhadores diaristas e trabalhadores precérios
semelhantes permanegam incluidos na definigdo de trabalhador doméstico”. Ou seja, as protegdes
previstas na Convengdo n. 189 sio plenamente aplicdveis aos trabalhadores diaristas domésticos que
se sustentam por meio desta ocupagdo. Trabalhadores diaristas domésticos ndo sdo, assim, trabalha-
dores ocasionais ou esporddicos, sendo plenamente disciplinados pela Convengao 189 e merecendo a
protegdo integral das normas tipicas do emprego doméstico brasileiro. CE. No original: “to ensure that
day labourers and similar precarious workers remain included in the definition of domestic worker”. Traducao
dos autores. INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION. 2011, p. 5.
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fuminino. Seja na compreensdo arquetipica da beleza come parte do imagindrio
social de fermas normativas do feminino. seja na percepcao de gue esse mercado
dia beleza. como mercade de trabalho, ¢ tortemente gendrado . a disciplina
juridica desse campo serd uma disciphna sobre as mulheres ¢ ainda, sobre as
pessoas LOBT empregadas largamente no setor. o gue essa ler estabeleceu.
em 2016, for justamente um regime de separacio. de precariedade especial,
que cstabelece que "o profissional-parceiro ndo tera relagao de emprego ou de
suciedade com g saldo-parcerro”. Ou seja, exclui as pretecdes tipicas do emprego
para w exéreita de mulheres ¢ pessoas LGB T+ que alimenta o setor

As formas discriminacdnas, ¢ claro, nao param al A discriminagio
salanal de mulheres € generalizada ¢ particularmente persistente (OLIVEIRA,
2019y, O sexismoe e LOBTfobia (SANTOS, 2016} nos ambicntes laborais sao
uma realidade estabelecida, O Direito do Trabatho, agus. participa no processo
de implantacao de realidades laborais que facilitam tats praticas. No trabalho
terceinzado, por exemplo, os mecamsmos de controle de tudo 1sso se diluem. No
tratamento ainda refratano do adoecimente mental no trabatho, igualmente.

O que se pode perceber, em resumo, € Gue a dignidadc nw trabalho
nao ¢ um desdobramento automdtico da presenga das normas trabathistas,
Ha um papel instituidor, ou ao menos cdmphice, de um Diraito do Trabalhe
que partcipa. com suas abstragdes. do processe de normalizacdo dos regimes
de separagao tundades no género ¢ sexualidade. E tal constatagas nac fala em
contririo aos sentudos da protegdo wrabalhista, Mas contribun aimnda mais para
a expansio da compreensio dus modos de ser do conflivo trabalhista e do que

ainda estd para além da dignidade tal qual prometda.

3 A regulacao trabalhista relida por mulheres e pessoas LGBT

e o alvorecer das teorias feministas e queer do Direito do
Trabalho

Tomamos esta cartograbia aproximativa dos maodos por mcios dos quais
o Direito do Trabalho esta. direta ou indwetamente, implicado na implantagio
de regimes de indignidade para mulheres ¢ pessoas LGBT+ no trabalho como

um gesto critco. Critico no sentido de Michel Foucault {2006, p. 1803

Aorupag
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eninina nos seten da clueiene pessoal” alirapassa a casa dos SO0 O IPYECR D
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A critica consiste em desentocar o pensamento e em ensaiar a mudanga;
mostrar que as coisas ndo sio tio evidentes quanto se cré, fazer de forma que
isso que se aceita como vigente em si ndo o seja mais em si. Fazer a critica é
tornar dificeis os gestos fdceis demais. Nessas condigées, a critica — e a critica
radical — é absolutamente indispensével para qualquer transformacao.

Essa desnaturalizacdo tdo cara a critica radical se coloca, por vezes, num
processo de “apresentar novas perguntas” (GONZALES, 1988)%, como propde
Lélia Gonzalez na sua visio do feminismo como teoria e préatica. Para nds,
nesse ensaio, essas perguntas feitas de maneira direta ao Direito do Trabalho
alimentam uma potencialidade expansiva, que alargue os limites da critica j4
desenvolvida, ampliando as inteligibilidades (BUTLER, 2014) das questdes
consideradas tradicionalmente centrais para o ramo. E o que se tem percebido
de maneira muito intensa na profusdo contemporanea dos estudos de género,
sexualidade e regulagdo do trabalho. Passa-se a interpelar o Direito do Trabalho,
como diziamos ao inicio do texto, a partir de lugares epistemoldgicos distintos.
Podemos, por ora, localizar trés frentes particularmente relevantes para uma
critica juridico-trabalhista dessa natureza.

2 .

A primeira delas é uma critica feminista trabalhista a estruturagdo
e categorias bdsicas da regulagdo. Autoras como Judy Fudge (2014, p. 19)
pleiteiam um redimensionamento, uma reconceituagdo radical da protegdo
trabalhista, que desconstrua supostas “naturalidades” associadas ao trabalho
feminino no lar, sendo o Direito do Trabalho “estendido para incluir todos os
processos de reprodugéo social, incluindo trabalho doméstico ndo remunerado
prestado em casa para outros”'*. Nas representacdes e repercussoes juridicas do
trabalho, a inclusdo de atividades tradicionalmente executadas por mulheres no
lar representaria uma completa reconstrugdo dos modos de pensar a protegao
social, a enfrentar, na profundidade dos enraizamentos existentes, as exclusoes
legitimadas pelo Direito.

E preciso pontuar que o reflexo em matéria de protegdo social do
trabalho de cuidado nao deve de modo algum representar a legitimagao
juridica de assimetrias de género ou conjugais, em que a subordinagdo juridica
(e as prerrogativas de poder que lhe constituem) seja transposta a realidade
familiar, cristalizando a desigualdade'. Pelo contrdrio. Nao h4, ali, empregado

13

CE. também em https://movimentorevista.com.br/2019/03/por-um-feminismo-afro-latino-a-
mericano/

1 No original: “extended to include all of the processes of sacial reproduction, including unpaid
domestic work provided in the home for others”. Tradugdo dos autores. Cf.,, ainda, FREDMAN;
FUDCE, 2013.

" Essa € a cldssica razdo pela qual nao se admite o vinculo doméstico de emprego entre cnjuges.
Para Delgado “admitir-se relagdo de emprego em tais situagGes serd acatar-se a existéncia de subordi-
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e empregador em suas formulagdes tradicionais. O que esta matriz feminista
de critica demonstra é, justamente, a inadequagdo das categorias juridico-
trabalhistas tal qual as conhecemos para o trato das formas tipicamente
femininas de trabalho na divisao sexual e, ainda, na esfera do cuidado. Em
relagdo ao cuidado, alids, a tese de Regina Vieira se coloca como um marco na
literatura juridica brasileira ao demonstrar como “as categorias fundamentais
do Direito do Trabalho, supostamente neutras, na verdade possuem relevante
carga sexista” (VIEIRA, 2018, p. 200). A andlise de Regina, numa perspectiva
epistemoldgica feminista, demonstra como os conceitos juridicos de trabalho,
de sujeito trabalhador universal, de tempo de trabalho e de salédrio sdo, em si,
atravessados pelos arranjos de género que os viabilizam. E como podem ser
inadequados para os universos ampliados do trabalho de cuidado.

Soma-se, ainda no contexto da critica feminista, uma produgdo crescente
que questiona o entrecruzamento de género e outros marcadores sociais da
diferenga, especialmente a raga. Perspectivas interseccionais passam a demonstrar
a cumplicidade do Direito do Trabalho para com a discriminagdo de mulheres
negras nas relagdes laborais (OLIVEIRA, 2019). Essa matriz de interpelagao, por
exemplo, constrange os exercicios abstratos da discussao juridico-trabalhista em
torno de temas como o elemento fatico-juridico da continuidade do emprego
doméstico, que termina, ao final, por reforcar a precariedade das trajetérias de
mulheres negras sobre o mundo do trabalho.

Uma segunda frente de interpelagoes vem ainda do género, com a marca
do desafio a hegemonia cis. A critica travesti e transexual & regulagdo do trabalho,
como visto, denuncia fortemente a marginalidade juridica da prostituigdo como
trabalho. Relaciona-se, ainda, com a precariedade de setores nos quais travestis e
mulheres trans se fazem presentes, como no caso do mercado da beleza.

Tal frente critica coloca em questao, ainda, as expectativas da realizacao
da dignidade por meio do trabalho regulado, do emprego tipico. O processo
complexo de “inclusio” pode implicar na higienizacdo social de existéncias
consideradas abjetas por meio dos mecanismos de poder nas relagdes produtivas.
E mais. A experiéncia do poder nas relagdes de trabalho pode se potencializar
diante dessas pessoas. E o que Jodo Zini, em pesquisa juridico-etnogréfica feita
com trabalhadoras travestis e transexuais, denomina “messianismo patronal”.
Nas relagdes de trabalho formalizadas, o empregador que contrata uma travesti
ou pessoa trans se percebe como de alguma forma superior e “tende a assumir

R

nacao de um dos conjuges ou companheiros perante o outro” (DELGADO, 2014, p. 386).
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uma postura mais exigente em relagdo as empregadas travestis e transexuais,
pois se sente senhor delas, na qualidade de salvador” (OLIVEIRA, 2019, p. 109).

Os estudos crescentes nas temdticas LGBT + nas relacdes e regulagdo do
trabalho completam o quadro, especialmente nas dentncias das realidades da
discriminagao (SANTOS, 2016). Além da dimensao individual nos muitos casos
relatados, pesquisados, catalogados, o que se pode perceber, também é uma
dimensédo estrutural da LGBTfobia, que se insere de maneira sistemdtica nas
relacbes de trabalho, com a cumplicidade do Direito do Trabalho. A interpelagao
queer as normas trabalhistas, aqui, passa a operar também nesta dimensao, a
reclamar da arena juridica o reconhecimento da materialidade da discriminagdo
como constitutiva do tecido de relagbes laborais variadas, em especial nos
arranjos mais precarios.

4 Localizar o direito fundamental ao trabalho digno, percebé-lo
como disputa e transforma-lo em trincheira

Nesse breve ensaio resolvemos retomar o debate do direito fundamental
ao trabalho digno pelo seu avesso. Perguntamo-nos como, na verdade, o Direito
tem contribuido para a implantagdo sistemética da indignidade no trabalho
de mulheres e pessoas LGBT+. A partir dai, revelou-se que hé, de fato, um
papel histérico da regulagdo trabalhista para a reprodugdo dos padres sexistas e
LGBT(6bicos que ainda regem o mundo em que vivemos. Ao mesmo tempo, a partir
das interpelagoes crescentes feministas e gueers ao Direito do Trabalho revelou-se
como esse direito fundamental ao trabalho digno ¢, na verdade, uma disputa. Vimos
como a operatividade de um conceito passa a ser determinada pelas leituras que
dele se faz, no campo, na vida, nos corpos. E como nada, nessa esfera, estd dado.
Um alinhamento com um humanismo abstrato e etnocéntrico, com um homem
genérico, com um constitucionalismo romantizado, tudo isso sequestra todos os
contetidos dessa formulagdo. Aproxima-os da violéncia da universalidade abstrata
(BUTLER, 2015, p. 15). Mas o direito fundamental ao trabalho digno, tal qual o
conhecemos, de onde ele realmente vem, nunca poderd ser isso.

Propomos, entdo, um exercicio final de radical localizagdo dos saberes que
se alinharam na produgdo desta ideia, deste direito. Localizagdo, aqui, entendida no
sentido de Donna Haraway (2009, p. 30), em suas “politicas e epistemologias de
alocagdo, posicionamento e situagdo (...). Sao propostas a respeito da vida das pessoas;
a visdo desde um corpo, sempre um corpo complexo, contraditdrio, estruturante e
estruturado, versus a visdo de cima, de lugar nenhum”. Tal localizagdo, para nosso
exercicio, envolverd um gesto quase arqueolégico e uma proposigao.
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O gesto centraliza as condigbes de possibilidade e o espago de aparecimento
dessa ideia original de um direito fundamental ao trabalho digno. Ela estd na tese
de doutoramento de Gabriela Neves Delgado, que foi defendida no programa
de pés-graduagdo em Direito mais antigo do Brasil, da Faculdade de Direito da
Universidade Federal de Minas Gerais. O apelido desta Faculdade é “Verusta Casa
de Afonso Pena”. A trés partes dessa alcunha tém algo a dizer sobre esta localizagao.
Vetusto €, pela definigdo do dicionério, algo “cuja antiguidade deve ser respeitada”®.
J4 a ideia de casa, no contexto, parece evocar metaforicamente os sentidos
mais caros de uma relacdo de pertencimento. E Afonso Pena, deputado federal,
governador do estado de Minas Gerais, vice-presidente e presidente do Brasil, foi
fundador e primeiro Diretor da Faculdade. Ou seja, a Faculdade é o espago antigo
e tradicional, constituidor, que relembra o fato de ter sido construida por um lider
politico e institucional, de um “grande nome”.

Os feminismos e movimentos queer e LGBT +, especialmente no curso
do século XX, se colocaram em frontal oposicdo aos lugares que a tradigao,
ocultando privilégios histéricos, reservou a mulheres e pessoas LGBT +. A aversdo
a vetustez, portanto, ndo se dd em desrespeito ao cultivo de antepassados ou a
prépria ideia de histéria(s). Mas a forma como o respeito ao antigo propaga no
tempo a desmaterializagdo, a inexisténcia de certas sujeitas e sujeitos. Ou um
respeito aos “pequenos nomes”.

A prépria reflexdo sobre o doméstico, sobre a casa, diz muito disso.
Casa, para as mulheres, parece nunca ter sido o que traduz essa ideia de casa
no apelido da Faculdade. A casa, sobretudo no mundo marcado pelas relagdes
de colonialidade, ¢ um espago de confinamento, de separagdo da vida ptblica e
politica. Na sintese de Rita Laura Segato, “com a emergéncia da grade universal
moderna, da qual emana o Estado, a politica, os direitos e a ciéncia, tanto a
esfera doméstica como a mulher que a habita transformam-se em meros restos,
na margem dos assuntos (...) de relevincia universal” (SEGATQ, 2012, p. 108).
A casa de Afonso Pena, portanto, ndo parece ser a casa vivida pelas mulheres.
E casa numa fabulagio narrativa, que conta de relagdes marcadas pelo apego
quase afetivo a um espago que deve ser publico por sua prépria natureza. Foi,
historicamente, uma casa de homens, enquanto as mulheres, fora daquele
espago, viviam outros sentidos do doméstico. Ou talvez tenha sempre sido uma
casa-metdfora, como a que descreve Carolina Maria de Jesus (1960, p. 33): “O
Paldcio é a sala de visita. A Prefeitura é a sala de jantar e a cidade é o jardim. E a
favela é o quintal onde jogam os lixos”.

¢ Diciondrio Caldas Aulete online: http://www.aulete.com.br/.
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O fato é que a Faculdade de Direito, historicamente, foi uma casa de
homens de poder. Nesse sentido, foi de muitos Afonsos. Foi sé muito depois de
sua fundagdo, j& na segunda metade do século XX, que deixou de ser (s6) deles.
Uma outra Afonso, alids, é ainda testemunha viva desta histéria nao tio distante:
Elza Maria Miranda Afonso, a primeira professora mulher daquela Faculdade,
recebeu no ano de 2019 o titulo de professora emérita’’. A primeira professora
mulher, é preciso sublinhar, estd em 2019 recebendo suas homenagens, numa
interpelacdo da tradicdo a partir de outros lugares.

E, dando corpo a localizagdo aqui proposta, foi justamente Elza quem
orientou a tese de Gabriela: “Direito fundamental ao trabalho: uma investigagdo
Jusfilosdfica do direito universal ao trabalho digno como valor na perspectiva e
afirmagdo do Estado Democrdtico de Direito”. A tese foi defendida em 13 de junho
de 2005, por banca examinadora composta exclusivamente por homens, ao lado
da professora orientadora. No mesmo ano de sua defesa, 2005, o Programa de
Pés-Graduagao em Direito da UFMG registrou mais 17 teses produzidas naquela
“casa”. Desse total de 18, apenas 3 foram produzidas por mulheres. Pouco mais
de 15% de todos os trabalhos naquele ano.

A tese de Gabriela, produzida neste tempo-espago, propunha uma
radical expansdo nos sentidos axiolégicos do Direito do Trabalho. Apés ampla e
rigorosa reflexao sobre os paradigmas do Estado moderno e a seus fundamentos
axiologicos, Gabriela propoe a ‘regulamentagdo juridica de toda e qualquer
atividade de trabalho que dignifique o ser humano, enquanto homo faber, para
que ele tenha assegurado espago para a construgdo de sua identidade social”
(DELGADO, 2006, p. 19). Toda e qualquer atividade de trabalho.

A formulagdo tedrica deste direito fundamental, nos termos em que
foi pensado, algou Gabriela Neves Delgado ao centro dos debates juridico-
trabalhistas nacional e internacional. E esta revisita, quase quinze anos depois
da defesa da tese, confirma o poder dessa ideia. E o poder da mulher que a
construiu. Confirma-se, aqui, a constatagdo de Gloria Anzaldda (2000, p. 234),
de que “uma mulher que escreve tem poder. E uma mulher com poder é temida”.
O temor do conservadorismo social sexista e LGBTfdbico vem, nesse caso,
justamente dos sentidos expansivos na protegdo ao trabalho que a ideia e, a
mulher que produziu a ideia, alimentam na reflexao e na pratica juridica. Alguns
exemplos. Na reflexdo, o movimento se confirma por posicdes que densificam
essa ideia por Gabriela em temas-chave, de fronteira, como a prostituigdo
(DELGADO, 2011). Ou na agdo juridico-politica na defesa da materializacdo

7" CE em https://ufmg br/comunicacao/noticias/elza-afonso-a-pequena-grande-mestra-da-direi-
to-e-a-nova-emerita-da-ufmg
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desse direito fundamental para grupos socialmente vulnerdveis, marcados pela
opressao interseccional, como o das trabalhadoras domésticas'®.

A partir dessa localizagdo pode-se, entdo, ir mais adiante. Propor uma
radicalizagdo das potencialidades criticas do direito fundamental ao trabalho
digno a partir das suas fissuras constitutivas e da relagdo intima dele com o
género e sexualidade. Perceber como esta formulagao tedrica, referenciada as
formas miiltiplas da opressdo de mulheres e pessoas LGBT+ nos mundos do
trabalho, pode servir para combater aquilo que Riikka Prattes 1é como ignordncia
epistémica: “préticas epistémicas que ndo reconhecem a relacionalidade e a
interdependéncia com os outros e que, a0 mesmo tempo, sdo estruturadas por e
produzem relagoes desiguais de poder™".

Isso porque, o Direito do Trabalho, ao ndo assimilar integralmente
modos e dilemas femininos e LGBT + no mundo do trabalho, das muitas formas
vistas nesse ensaio, termina por ser produzido de maneira sexista e LGBTf6bica
e contribuir para que o sexismo e LGBTfobia se perpetuem. Deixa de ver, ou
deliberadamente oculta, as interconexdes e os modos de ser e produzir o mundo
de uma parcela fundamental do tecido social.

Nesse contexto, o direito fundamental ao trabalho digno ndo poderia
ser pensado ou aplicado a luz de uma pressuposicao abstrata de autonomia e
igualdade. A desigualdade que nos constitui e que atravessa nossas existéncias
transforma a autonomia em um privilégio realizavel por poucos. De um privilégio
que decorre de condi¢des materiais econdmicas indisponiveis para a maioria e
que se adquire a custa da exploragio da dependéncia (da ndo autonomia) alheia.
De um privilégio que decorre de certos marcadores sociais e que se constitui pela
subalternizagdo daqueles cujo género, a sexualidade ou a raga sdo indignos de
um igual reconhecimento e protegdo sociais. A dignidade humana precisa, entéo,
ser reescrita a luz da dependéncia e vulnerabilidade que nos constitui enquanto
homens e mulheres reais, rompendo-se com esse ciclo de um ignorar epistémico
dessas vivéncias. Vendo-as, ouvindo-as.

Para Judith Butler (2018, p. 45), na medida em que existem normas que
condicionam quem vai ser reconhecivel e ‘legivel’ como humano ou digno e
quem ndo vai, ¢ importante examinar “como os ‘ilegiveis’ podem se constituir
como um grupo, desenvolvendo formas de se tornar legiveis uns para os outros”,

#  CE atuagdo do NUPA] - Niicleo de Pesquisa e Assisténcia Judicial Trabalhista da Faculdade de
Direito da UnB. https://dpu.jusbrasil.com br/noticias/455850899/nucleo-da-dpu-e-unb-no-forum-
-trabalhista-tem-primeiro-dia-de-atendimento

¥ No original: “epistemic practices that fail to recognise relationality and interdependence with
others and that are both structured by, and produce, unequal power relations” (PRATTES, 2019).

Tradugdo dos autores.
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LU COIMO 2 €XPOSICAD Comum a nermas gue os tarnam irreconhecivels como
humanos pode se tormar uma base para a resisténela.

E na resisténcia contra os tradicionais mecanismos de subaltermzacac
¢ marginalizagdo que um novo sentido para a dipmidade pode ser produzide. E
na disputa ou no referenclamento pormanente as realidades dessas mulheres ¢
pessoas LGBT+ wabalhadoras, que se poderd especificar o compromisso do direito
fundamental ao trabalho digno com quem trabalha. Um compromisso que se abra
a varedade dos modos de trabalho ¢ gue busque sempre descerrar as camadas de
opacidade que Impedem a mépria inteliibilidade deles como trabalho. Gue se
alinhe ao chamado da autura da epigrate deste texto. Lenira Maria de Carvalho
FI982), que. em seu So o aote spnc vive Egae sabe, fala de um trabalho que se da om
frigeres ddifercaes e de quem “atua diferente”. Mas que nao deixa de ser trabalho. T
também e especialmente para atender a essas pessoas que um direito tundamental
ao trabalho digno. como tormulacdo tedrica. deve exastir,

A partir daf se pode perceber o direito fundamental ao trabalho digno
como conguista tedrca dentro de uma perspectiva de género e sexualidade. Que
seja renovadu, nas duras disputas nos quadros da materialidade da upressao
de género, sexualidade. classe. raga. como um lbelo tednico denso. articulado
¢ permancentemente referenciado. Uma trincheira antimachista, antirracista,

Jucer ¢ lgualitdna,
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